Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37104, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40112, 93/17 i 18/24}, Agencija za
drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnib sluzbenika u
Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

1/01 Strucni saradnik za pravne poslove
1/02 Struéni saradnik za industrijsku sigurnost
1/03 Strucéni savjetnik za analizu i strate$ko planiranje

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPSTE | FINANSIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE
Cdsjek za pravne, kadrovske i opste poslove

1/01 Struéni saradnik za pravne poslove

Opis poslova | radnih zadataka: Obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu, prati i
izu&ava propise iz nadleZnosti ministarstva, ucestvuje u pripremanju stru¢énih uputstava i izradi nermativnih
akata koje predlaze ili donosi ministarstvo i vrsi njihovu nomotehnicku obradu, uéestvuje i pomaze u izradi
zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Ministarstva, utestvuje u izradi pravnih misljenja, informacija i
analiza iz nadleZznosti Ministarstva, podnosi izvjestaj o radu neposrednom rukovodiocu vrsi i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodicca.

Posebni uslovi: Pravni fakultet; poloZen struéni upravni ispit, jedna godina radnog iskustva u struci; znanje
rada na ragdunaru.

Status: drzavni sluzbenik — struéni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1380,00 KM.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA
Qdsjek za propise, dozvole i industrijsku sigurnost

1/02 Struéni saradnik za industrijsku sigurnost

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja temeljne poslove iz djelokruga rada Odsjeka vezanih za
industrijsku sigurnost. Prati aktivnosti saradnje sa NATO-om, Evropskom unijem i drugim regicnalnim

i medunarodnim organizacijama, priprema i koordinira sudjelovanje predstavnika kompanija kao i
ostalih organa za provodenje Zakona o zastiti tajnih podataka u aktivnostima vezanim za industrijsku
sigurnost. Brine se o ispunjavanju svih tataka i obaveza koje se odnose na Bosnu i Hercegovinu iz
medunarodnih sporazuma, prati odrzavanje minimalnih standarda za pohranjivanje i zastitu tajnih
podataka iz oblasti industrijske sigurnosti. Prati i ucestvuje u realizaciji projekata koje raspisuje NATO,
Evropska unija i druge regionalne i medunarodne organizacije, a odnose se na klasificirane ugovore.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi: Pravni fakuitet, Fakultet kriminalistickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Visoka $kola — smjer
kriminalistika ili drugi fakultet smjer sigurnost; poloZen struéni upravni ispit; jedna godina radnog iskustva u
struci; aktivno poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na radunaru.

Status: drzavni sluzbenik — struéni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1380,00 KM,

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA IMIGRACIJU
Qdsjek za analitiku, stratedko planiranje, nadzor i obuku

4/03 Stru€ni savjetnik za analizu i strateSko planiranje

Opis poslova i radnih zadataka: Prikuplja, obraduje i analizira statistitke podatake i informacije iz oblasti
imigracija, priprema stafisticke izvjestaje, analititke materijale, procjene i informacije o imigracionim
kretanjima, kreira, prediaZe i uéestvuje u izradi i realizaciji strategija i planova, u€estvuje u kreiranju i
implementaciji projekata koji se odnose na razvoj analititkog pristupa kao osnove za dono$enje strateskih




odluka i definisanja imigracionih politika. Ugestvuje u pripremi, kreiranju i razvoju sistema analize rizika i
sistema ranog upozoravanja u implementaciji imigracione pilitike, te priprema informacije, analize i izvjestaje
iz djelokruga svoga rada, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: Ekonomski fakultet ili Fakultet politickih nauka ili Filozofski fakaultet ili Pravni fakultet ili
Fakultet kriminalistiCkih nauka, ili Visoka $kola smijer kriminalistika ili sigurnost; tri godine radnog iskustva u
struci; poloZen strucni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na ragunaru.

Status: drzavni sluzbenik - stru¢ni savjetnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1758,00 KM.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i struénog ispita {,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 6/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karaktery | sadrzaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,SiuZbeni glasnik BiH*, br. 63/16,
21117, 28/21 { 38/23). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu
«Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opée uslove propisane
Clanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.
Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu za
ogladena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravljanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o
naéinu i postupku podnoSenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposijavanja drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Clan 5. navedenog Uputstva, definide uslove za podnoSenje elektronske prijave.

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata za pozicije

1/02 i 1/03 obavit ¢e se sigumosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima odredenog stepena povjerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka
(.Sluzbeni giasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao | odredbama podzakonskih, te internih akata institucije
donesenih na osnovu navedenog Zakona.

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavijenje,odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:

Skrete se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naginu provodenia intervjua i obrascima za provodenije
interviya, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog pravinika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici - www.ads gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavamal®, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, na¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZeée uvjerenje o drzavijanstvu; uvjerenje
0 poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trafenom radnom iskustvu: dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o nevodenju
krivitnog postupka; rok i nain dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

I Ovjerene kopije:

univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dediplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod Kojih
ie potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavaniu.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomea,




a)

b)

kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika {samo za poziciju 1/03);

uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju traZzenog jezika, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta nivoa B2
(samo za poziciju 1/02);

dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavijaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidati u sistem prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no popunjen i potpisan obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu BiH: obrazac mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti®. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kac dokaz
bilo kojeg uslova iz teksta Javnog oglasa, obrazac olak8ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te
predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

popunjavanjem elektronske prijave kandidati se upoznaju o namijeri koridtenja njegovih lignih podataka u svrhu
evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za takvu
obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. Uputstva o nadinu i postupku podnosenja
elektronske prijave kandidata u postupku zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika u instituciiama Bosne i
Hercegovine.

u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZzne podatke o ispunjavanju opétih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivaée se mjere iz élana 19.
pomenutog uputstva. '

kandidati se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informigu o vremenu, datumu i mjestu
odrzavanja svakog od pojedinagnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ée se putem
web stranice ads.gov.ba informisati o viemenu odrzavanija ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opéih
uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvijerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uruéenja riesenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duZnosti.

|zabrani (postavljeni/imenovani} kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa &lanom
22. stav 1. tatka d) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZzajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem, kaji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno mjesto
drzavnog sluzbenika, dostavlja Agencii originale skenirane dokumentacije nakon interviua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje
se Clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita polozili
struCni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljugivo do podetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sluCaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog
ispita smatrat ce se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.




Podnos$enje elektronske prijave je moguée do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno
da kroz sistem mo2e povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa azuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se neée uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
23.04.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

wJavni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu sigurnosti BiH"
Fra Andela Zvizdovi¢a 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raguna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u instituciiama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 23/17 i 18/24), Agencija
za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJEGCAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni suradnik za pravne poslove
1/02 Struéni suradnik za industrijsku sigurnost
1/03 Strucni savjetnik za analizu i strateSko planiranje

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPCE | FINANCIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE
Qdjel za pravne, kadrovske i opée poslove

1/01 Struéni suradnik za pravne poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove koji zahtijevaju struénost i samostalnost u radu, prati i

izuCava propise iz djelokruga ministarstva, sudjeiuje u pripravijanju stru¢nih uputstava i izradi normativnih
akata koje predlaZe ili donosi ministarstvo i vr8i njihovu nomotehni¢ku obradu, sudjeluje i pomaZe u izradi
zakona i podzakonskih akata iz djelokruga Ministarstva, sudjeluje u izradi pravnih migljenja, informacija i
analiza iz djelokruga Ministarstva, podnosi izvje$éa o radu neposrednom rukovoditelju vrsi i druge poslove
po halogu neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti: Pravni fakultet, poloZen stru&ni upravni ispit; jedna godina radnog iskustva u struci; znanje
rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1380,00 KM

Broj izvritelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA
Odjel za propise, dozvole | industrijsku sigurnost

1/02 Struéni suradnik za industrijsku sigurnost
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja temeljite poslove iz djelokruga rada Qdjela vezanih za

industrijsku sigurnost. Prati aktivnosti suradnje sa NATO-om, Europskom unijom i drugim regionalnim

i medunarodnim organizacijama, pripravlja i koordinira sudjelovanje predstavnika kompanija kao i
ostalih organa za sprovodenje Zakona o zaétiti tajnih podataka u aktivnostima vezanim za industrijsku
sigurnost. Stara se o ispunjavanju svih to¢aka i obveza koje se odnose na Bosnu i Hercegovinu iz
medunarodnih sporazuma, prati odrZzavanje minimalnih standarda za pohranjivanje i za&titu tajnih
podataka iz oblasti industrijske sigumnosti. Prati i sudjeluje u realizaciji projekata koje raspisuje NATO,
Europska unija i druge regionalne i medunarodne organizacije, a odnose se na kiasificirane ugovore.
Obavlja i druge poslove po nalogu $efa odjela kome podnosi izvjesée o svom radu.

Posebni uvjeti: Pravni fakultet, Fakultet kriminalistickin znanosti ili Ekonomski fakultet ili Visoka $kola —
smjer kriminalistika ili drugi fakultet smjer sigurnost; poloZen struéni upravni ispit; jedna godina radnog
iskustva u struci; aktivno poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na ragunalu.

Status: drzavni sluZzbenik — struéni suradnik.

Pripadaju¢a osnovna neto placa: 1380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Saragjevo

SEKTOR ZA IMIGRACIJU
Odjel za analitiku, stratedko planiranje, nadzor i obuku

1/03 Struéni savjetnik za analizu i strate$ko planiranje
Opis poslova i radnih zadataka: Prikuplja, obraduje i analizira statisticke podatake i informacije iz oblasti

imigracija, pripravlja statisticka izvje§¢a, analititke materijale, procjene i informacije o imigracionim
kretanjima, kreira, predlaze i sudjeluje u izradi i realizaciji strategija i planova, sudjeluje u kreiranju i
implementaciji projekata koji se odnose na razvoj analititkog pristupa kao osnove za donogenje strateskih




odluka i definisanja imigracionih politika. Sudjeluje u pripravijanju, kreiranju i razvoju sustava analize rizika i
sustava ranog upozoravanja u implementaciji imigracione pilitike, te pripravijanju informacije, analize i
izvieSc¢a iz djelokruga svoga rada, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti: Ekonomski fakultet ili Fakultet politickinh znanosti ili Filozofski fakaultet ili Pravni fakultet ili
Fakultet kriminalistickih znanosti, ili Visoka $kola smjer kriminalistika ili sigurnost; tri godine radnog iskustva u
struci; poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada ha radunalu.

Status: drzavni sluZbenik — struéni savjetnik.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1758,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

— Javni natje¢aj je u provedbi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i strugnog ispita {,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakieru i sadrZaju
javnog natjedaja, nadinu pravedbe intervjua i obrascima za provedbu intervjua (,SluZzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21M7, 2821 1 38/23). Vise informacija o natjeéajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjeajnih procedura”,

— Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke struéne spreme, odnosno
visoke naobrazbe.

— Za provedbu natjeajne procedure po ovom Javnom natje¢aju formirat ée se jedno (1} Povjerensivo za
izbor.

— Kandidatl, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogué¢nost da podnesu elektroniéku
prijavu za oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za
elektronicko upravljanje procesom uposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno Naputku o naéinu i postupku podnosenja elektroniéke prijave kandidata u postupku
zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine {,,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 16/22).

- Clanak 5. navedenog Naputka, definira uvjete za podnogenje elektroniéke prijave.

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno priiema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata za pozicije

1/02 i 1/03 obavit ¢e se sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup fajnim
podacima odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi &l 30. i 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka
{(,Sluzbeni glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kac i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije
donesenih na temalju navedenog Zakona.

Sukladno sa &lankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacife:

Skrecée se pozornost kandidatima da su potfrebnu dokumentaciju na natjeaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrfaju javnog natjeéaja, nacinu_provedbe interviua i obrascima za provedbu
interviua, @ posebno da cobrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako | preostale dokaze traZene tekstom
natjeCaja.

U svezi s tim, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet - stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zapoéljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natje€aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za provedbu intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuéilinu diplomu; vazeé¢e uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o nevodenju
kaznenog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

I Qvjereni preslici:

— sveudiliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma
stetena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. goding); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod




kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili riesenja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveutilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog tijela);

- uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o frazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o traZenoj razini znanja stranog jezika (samo za poziciju 1/03);

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju traZzenog jezika, najmanje B2 razine ifi ekvivalenta razine
B2 (samo za poziciju 1/02);

- dokaza o traZenoj razini znanja rada na ra¢unalu.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronicku prijavu, kandidati u sustav prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/ elektroniéke prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno popunjen i potpisan obrazac Agencije za
drzavnu sluzbu BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
natjeaja pojedinacno, u rubrici ,dokumenti".. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne
moze sluziti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad tijelu koji vrsi
izbor i imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronitka prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektroni¢ku prijavu:

- popunjavanjem elekironicke prijave kandidati se upoznaju o namjeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje
suglasnost za takvu obradu i mjerama Cuvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. Naputka o naginu i
postupku podnoSenja elekironitke prijave kandidata u postupku zapogljavanja drzavnih sluZbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine.

- U sluCaju da kandidat koji popunjava elektroni¢ku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opéih i
posebnih uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat ée se
mjere iz &lanka 198. pomenutog naputka.

- kandidati se elektroniCkim putem kroz sustav (e-mail i SMS notificiranja) informiraju o vremenu, datumu
i mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcin uvjeta za postavljenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. totka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca). lznimno, u sluaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rjeSenja o postavijenju, odnosno preuzimanja
duznosti.

- lzabrani (postavljenifimenovani) kandidat duzan je instituciji Boshe i Hercegovine dostaviti, sukladno
Clanku 22, stavak 1. totka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijeénitko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektroni¢kim putem, koji se postavlja, odnosno, kvaiificira za imenovanje za radno
mjesto drZavnog sluZbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja migljenja nadleznoj instituciii.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni} ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita Ge
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 856. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine {,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i B8/23} i élanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnodenja prijave na javni natjeaj do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji




nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZzeni dokaz do pismenog dijela
stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeéa.

Podnosenje elektronicke prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno
da kroz sustav mozZe powvuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim
dokumentima sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacue kojim dokazuje
ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
23.04.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH
»Javni natje€aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Mlnlstarstvu sigurnosti BiH*
Fra Andela Zvizdovi¢a 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




Ha ocHoey unaxa 21. 3akoHa 0 ApxaBHOj cny*Gu y uHeTuTyuMjama Bocke n XepuerosuHe (,CnyxGern racHuK
BuX®, Gp. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/08, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24),
AreHuuja sa gpxasHy cnyxOy BocHe n XepuerosuHe, Ha 3axtjeB MuHuctapctea GesbjegHoctn BocHe u
XepueroBuHe, pacnucyje

JABHW OIMMAC
3a nonywaBakbe pajiHUX MjecTa ApXKaBHUX ciyKGeHuKa y
MuHucrapctey 6e36jeaHoctu BocHe n XepuerosuHe

1/01 CTpy4Hum capagHMK 3a NnpaBHe nocnoee
1/02 Ctpyynm capanHuK 3a MHAYCTPHjcKy OezbjeaHocT
1/03 CTpyyny caBjeTHMK 3a aHaNMU3y W CTPaTELWKO NAaHUpatbe

CEKTOP 3A NPABHE, KAOPOBCKE, ONWTE 1 ®$MHAHCUJCKO-MATEPUJARHE NOCNOBE
Oncjek 3a npaBHe, KaapoBcKe W ONLWITe nocnose

1/01 CTpyuHM capagHuk 3a nNpaBHe NOCNoBe
Onuc nocnoba W pagHux 3aaaraka: OOaBrba NOCNOBE KOjU 3aXTUjeBajy CTPYYHOCT M CamoCTanHocT y pagy,

npaT¥ W usy4aea rnponuce M3 HaaneXHOCTU MUHUCTAPCTBA, YYECTBYje Y NpUNpemarsy CTPY4HUX ynyTcTaea u
u3pagn HOPMAaTUBHWX 3KaTa Koje Npeanaxe uni JOHOCH MUHUCTAPCTBO W BPLLM HUXOBY HOMOTEXHMYKY obpaay,
yYecTeyje W MomMaxe Y W3pajil 3aKOHa W NOA3AKOHCKUX akaTta U3 HagneXHocTu MuHuCTapcTsa, yHecTsyje ¥
napagu NpaeHUX MULLIMEeHE, MHQOpMaLMja U aHanusa us HagnexsHocTy MyHUCTapCTBa, NOAHOCK U3BjeLTaj o
pagy HenocpenHoOM PyKOBCANOLY BPLLK W ApYre NOCMNOBE NC HANONY HEeNOCpPeaHOr pyKoBoAKoLA.

MocebHu ycnosu: MNpaBHW akynTeT; NONOXeH CTPYUHW YNPaBHW WUCMWT, jedHa rofnHa pagHor MCKycTea y
CTPYLY; 3HaHE paga Ha pavyHapy.

Cratyc: OpXaBHU CNYOSHUK — CTPYYHU CapaiHuK.

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo Anara; 1380,00 KM.

Bpoj uagpuwmnaya: jepaH (1)

MjecTo papa: Capajeso

CEKTOP 3A 3AWTKUTY TAJHUX NOJATAKA
Oacjex 3a nponvce, A03BONE W MHAYCTPUjcKY DeabjeanocT

1/02 CTpyynu capafHUK 32 MHAYCTPUicKY BeabjenHocT

Onuc nocnosa v papgHux 3aparaka: O6asrba TeMerbHe nocnose w3 ajenokpyra paga Ofcjeka Be3aHux 3a
uHaycrpujcky GesbjegHoct. MpaTtu akrmBHOCTM capaawe ca HATO-om, EsponckoM yHWjOM © Apyrum
pervoHanHuM M MeflyHapoaMumM opraHuzauujama, npunpemMa M KOOpAWHMpAa CyLjenoBamwe npescTaBHUKa
KOMMNaHKWja Kao ¥ ocTanux opraHa 3a npoBoferbe 3aKkoHa O 3alTUTU TajHUX NogataKa y akTUBHOCTAME BE3aHM
3a uHaycTpujcky GesbjegrocT. bpuHe ce 0 ucnywasamwy CEUX Tayaka n obasesa Koje ce ogHoce Ha Bocuy u
XepueroeuHy U3 MeflyHapopHux cnopasyma, NpaTi 0gpXKaBake MUHUMANHNX CTaHgapha 3a noxparnsarse 1
3aWTUTY TajHKX Nogartaka s obnactu MHAycTpujcke 6esbjegrocTy. Mpatu K yyecTByje y peanusauujn npojexkarta
koje pacnmucyje HATO, Eeponcka yHWja v Opyre peroHanHe n mefiyHapogHe opraHvsauuje, a ogHoce ce Ha
knacuduumpaHe yroeope. O6aBra n gpyre Nocnose Mo Hanory Weda oAcieka KoMe NOAHOCH U3BJEeLLTa] O CBOM
pagy.

MoceGuu ycroen: MpasHu dakyrTer, PakynTeT KPUMUHANNCTAYKMX HAYKA UMM EKOHOMCKW (hakynTeT uiu
Bucoka wkona — cmjep KpUMMHANMCTHMKA UK Apyry dakynteT cmjep 6e36jeaHOCT; NONOXeH CTPYYHN YNpaBHU
VCMWT; jegHa rogvHa pagHor UCKYCTBAa y CTPYLUM; aKTUBHO NO3HaBatkbe eHIMEcKor je3uka; nosHasake paja Ha
padyHapy.

Crartyc: ApWaeHW cnyiBeHuK — CTPYYHN CapajiHuK.

NMpunapajyha ocHoBHa HeTo nnaTa: 1380,00 KM.

Bpoj nsepwnnauya: jeaad (1)

Mjecto paga: Capajeso

CEKTOP 3A UMWUIPALNJY
Ofcjek 3a aHanUTUKy, CTPATELLKO NNlaHUpake, Hag3op n oByKy

1/03 CTpyyHu caBjeTHUK 3@ aHaNMU3y U CTPATEIKO NNaHUpae
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Onuc nocnosa v pagunx 3agataka: Mpukynrsa, obpafyje n aHanuaupa cTaTUCTUYKE NoaaTtake u uHpopmMaLuje
us obnactm wvmurpaumja, NpUNpeMa CTaTUCTUMKE W3BjeLITaje, aHanuTUMKe MaTepujane, npoLjeHe W
WHopMaymie O MMWUIPaLIMOHMM KpPEeTarsuMa, Kpeupa, npeanaxe v yJyecTBYje Y M3pagu v peanusaumju
cTpaterwja v nnaHoBa, YYecTBYje Y Kpeupary U UMNNEeMeHTauuju npojekata Koju ce ofHOCe Ha passoj
SHANWTUYKOr NPUCTYNa Kao OCHOBE 3a JOHOWEHEe CTpatelkMx oanyka v AeduHucamka WMUrpauuoHux
nonuTUKa. YJecTeyje y NpUNpeMn, Kpeupary W passojy CuUCTeMa aHanu3e pUsMKa M CUCTEMa paHor
ynozopaeatba y uMnneMeHTauujn UMurpaumoHe NMNUTYKe, Te npunpeMa nHhopMauuje, aHanuse v U3BjeLlTaje
u3 ajenokpyra ceora paga, o6asrba i Apyre NOCNOBE MO Hanory HeNOCPeHOr PYKOBOGMOLA.

MoceBGHu ycnoeu: ExoHomcku chakynTeT unu dakynTeT nonuTUYKMX HayKka unn dunosodckr dakayntet mnu
MpaBHK darynTeT unn PakynTeT KPUMUHANUCTUYRMX HayKa, unu BUcoKa LWKoNna cMjep KpUMWHANWUCTUKA WNk
BesbjeqHoCT; TPU FOGUHE PafHOT UCKYCTBAE Y CTPYLW; MONOXKEH CTPYYHY YNPABHW UCINT; NO3HaBake eHINeckor
jesuka; nosHaeaw-e paja Ha paJyHapy.

Cratyc: npxasHn cnyxGeHuK — CTPYYHU CaBjETHUK.

Npunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta; 1758,00 KM.

Bpoj naBpwunaua: jegax (1)

MjecTo papa: Capajeso

Hanomene 3a kangupare:
- JaBHM KOHKYpC Ce cnposoan y cknagy ca OAnyKoM O HauuHy nonararsa jasHor v CTpyYHor nenuTa (,Cnyxbenn

rnacHuk BuX®, 6p. 86/07, 43/10, 103/12 v 56/19) - (y parsem TekeTy Oanyka) v NpaBUTHUKOM O KapaKTepy 1
capxajy jaBHOr KOHKypca, HauyuWHy cnposofjewsa WHTEpBjya v ofpacumma 3a cnposofjee KMHTEPBjya
(,CnyxBenn rnacHuk buX', 6p. 63/16, 21/17, 28/21 n 38/23). Buwe wvHboOpMaLMja O KOHKYPCHUM
npouegypama JOCTYNHO je Ha ,www.aac.ros.6a", y aujeny ,3anolbasame/BpcTe KOHKYPCHUX Npouegypa”.

- Mopesn nocebHux ycnosa HaeeaeHwx y JaBHOM ornacy, kaHAWAATV MOpajy vCnywaeaTh U OnlITe YCNoBe
nponucaHe YnaHoM 22. 3akoHa 0 ApXaBHOj cnyxbu y HcTMTYLMjama BocHe n XepueroeuHe.

- [loa pagHuM MCKYCTBOM noapasymujeBa Ce pajHO WCKYCTBO HAKOH CTEYEHE BWCOKE CTPYYHE Ghpeme,
OJHOCHO BUCOKor 06pasoBama.

- 3acnpoeofjetbe KOHKYpCHE NpoLieaype no oBoM JaBHOM ornacy dopmupahe ce jeara (1) Komucnja sa usbop.

- Kanaupati, nopeg npujase nyTem nowTaHcke cnyx6e mmajy MoryRHOCT fa NogHecy eneKrpoHCKY
npujaBy 3a ornaweHa pagHa Mjecta ApXaBHUX cRyXGeHWKa nyTem MHPOPMaLMOHOTr CUCTEMa 3a
eNeKTPOHCKO ynpaBrbake npoLecom 3anolrbaBatba BpKaBHUX cnyx0OeHuka
WWW.KOHKYpPCH.aac.roe.6a, y cknagy ¢a YnyTrcTBOM © HaUMHY M NOCTYNKY NOAHOWCHA eNeKTPOHCKe
npujaBe KaHAWAATa y NOCTYMKY 3anowrbaBakba ApXaBHUX cnyx6GeHMKa y MHCTUTyumnjama BocHe u
XepueroBuHe (,,Cnyx6enm rmacHuk BuxX*, 6poj 16/22).

~ Ynad 5. naBegeHor YnyTcTBa, AeduHMLLIE YCNOBe 32 NOSHOLLEH-E eNeKTPOHCKE Npujaee.

Qo,gaTl-la HanomeHa:

lMNpuje nocTaBreew-a, OAHOCHO NMpUjeMa ¥ pafHW OAHOC, 3a CBe KaHAWdaTe ca NUCTE YCrjelwHux KaHanaaTta 3a
nosuuuje 1/02 u 1/03 oGaeut he ce GesbjeaHocHe npoejepe y cknagy ca NOCTYNKOM 33 W3haBatke AO3BONE 3a
npucTyn TajHUM nojauuma ocgpefeHor creneHa NOBjepreMBOCTW, CXOLHO ogpealu yn. 30. v 31. 3akoHa o
3awTuTK TajHUX noaaraka (,CnyxGenun rmacHuk BuX® 6p. 54/04 n 12/09), kao n ogpeatama Noa3aKkoHCKUX, Te
UHTEPHUX aKaTa WHCTUTYLM]e SOHECEHWX Ha OCHOBY HaBeaeHor 3akoHa.

Y cknagy ca unaHom 31. 3akoHa 0 3aWTWUTU TajHUX NOoAaTaka Hehe ce M3BPLUMTM NocTasrberbe, OfHOCHO
MMEHOBa€ KaHAWAATa, 3a KOjer ce HakoH NnacmaHa Ha NUCTY YCNjellHUX kanamgarta yTepan GesGjegHocHa
CMETHA.

lIpunpema doxymeHmattije:
Cxpehe ce naxba kaHAMparuma fa cy noTpebHy [OKYMEHTaLMjy Ha Ornac Ay»KHU LOCTaBUTW Y CKMaay

ca [paBUNHMKOM O KapakTeny 1 caapiajy jaBHOr KOHKYPCAa, HAYMHY chposofema uHTepsjya u obpacuuma 3a
cnpoBofere uHTepBjya, @ nocebHo aAa obpaTe Naxkwy Ha U3MUjerseHe W AONyH-eHe oapenbe HaBegeHor
NpaBUNHUKE, T€ Aa NpUNaroae AoKYMeWTauujy, Kako AoKase O pagHOM WCKYCTBY, Tako W nNpeocTane gokase
TpaxeHe TEKCTOM ornaca,

C tum y Besw, kaHauaatn ce ynyRyly Ha nojalutbere - TEKCT Ha CRyXGeHO] WHTEpHeT CTpaHuun -
www.anc.roe.6a, y gwjeny .3anowspasawe/HanomeHa 33 kanouaate/CTon rpellkama y npujasamal’, Te
noceOHo oapeabe MNpaBunHuKa o KapakTepy W Caapxajy jaBHOr KOHKYpCa, HauuHy cnposoflersa MHTepsjya v
obpacuuma 3a cnpoeofjere MHTEpBjya, Koje AeduHULLY JOKYMEHTaUW]y: NpWjaBHN ofpasall; yHUBEP3UTETCKY
Avnnowny; Baskehe yejepetbe 0 APKABMHLAHCTBY; YBjEPEHE 0 NONCKEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM O4HOCHO jABHOM
VCTIUTY; AOKa3 O TPaXeHOM pajHOM WCKYCTBY, ACKA3 O TPaXEHOM HMBOY 3HaHa CTPaHOr je3nka; f0Kas O
TPaXEHOM HWBOY 2Haka pafja Ha paqyHapy, yBjepere o HeeoRely KOWBWUYHOr NOCTYMKA, POK M HaquH
JocTapmama npujaee.




MoTpeGHM AOKYMEHTH:
1 OBjepeHe Konwje:

YHUBEP3UTETCKE ANMIIOME (HOCTPUDUKCBaHE/MPUaHaTe OUnnome, YKonuko hakynteT Huje 3aBplueH y bux
uny je gunnoma cTedeHa y Hekoj Apyroj Apxasu HakoH 06.04.1992. roguHe); Kawguaatn cy obaBesiu
AOCTABWMTK AMIMNOMY NPBOr LWMKITyca (MNi1 oCHOBHOr JoAunnomckor cTyauja), 6es obavpa Ha yonose ornaca,
OCWM 33 UHTerpuicaHe CTyauje KoA Kojux je noTpebHe JoCTaBsuTyY U A0Ka3 [a Ce paau O UHTErpUCAHOM CTYAUjY,
aKko TO HWje BWASBMBO M3 CaMe OCHOBHE AWUNnoMe, ACLaTKA AMANOMU  WNM  pjeluerwa o
HocTpudbmkaumjw/npusHasamy.

4oAaTka gunnomMe 3a KaHauaaTe Koju oy BUCOKO obpasoBare CTeKNW no Bonowckom cucTemy CTyavpama;
W3HUMHO, Camo ¥ Cnyyajy Aa BUCOKOLLKONCKA YCTAHOBa A0AATAK AWMNNOMU HUje YONLITE W34aBana, HATK 3a
jeoHor aunnomua, KaHaunarT je AyxaH Aa ¥3 CBjepeHy KonWjy YHUBEP3UTETCKe SUNNoMe J0CTaBN YEjepete
BUCOKOCLLKOICKE YCTaHOBe A2 AoAatak SUIMIOMK HWje YONLLTE W3A4AT, HUTK 3a jeHor ANNNoMUa;

yBjepera 0 Sp#aBrbaHcTsy (He cTapuje of 6 Mjeceun 0f AaHa U3AaBaka Off CTPaHe HaANeXKHOr opraHa);
yBjepeta 0 NONOKEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM UCNIMTY OGHOCHD jJaBHOM UCMUTY;

NOTBPAE UMK yBjeper-a Kac A0Kasa 0 TPAXKEHO] BPCTU pajHor UCKYCTBE;

JloKa3a 0 TPAKEHOM HUBOY 3HaHa CTPaHor je3uka (camo 3a nosvuujy 1/03):
yBjepera/notepaefLepTudiukata 0 aKTUBHOM 2HaHY TPaMEHOT je3uka, Hajmarwe B2 HUBoa unm exenBaneHTa
HuBoa B2 (camo sa nosuyujy 1/02);

[0Ka3a O TpaXeHOM HUBOY 3HAHa pafa Ha padyHapy.

3a npujaBy nyTeMm NowTe, KAHAKMAATH AOCTABrbLA]Y OBjepeHe KonUje HaBeAeHUX NoTpebHUX AOKYMeHaTa.
3a eneKkTPOHCKY NpujaBy, KaHaWaaTh y cuctem npunaxy NODP ckeHupaHe AOKYMEHTe MaKCUManHe
BENUYKMHEe No AOKYMeHTY 2 MB.

WU NonyweH obpasal/enekTpoHcka npyjaea:

a.

3a xaHAupaTe KoOjU ce Npujaerbyjy NyTeM nowiTe, CROJEPYYHO ROTYyHEH U NoTnMcaH ofpasay AreHuuje 3a
ApxaeHy cnyxBy BuX: ucTn MOXETe Npey3eTH Ha WHTEPHET CTpaHuuu AreHumie: www.anc.roe.6a yHyTap
CBaKOr KOHKYpCca nojeauHayHo, y pydpuuu ,,AokymeHTV . Hanomuieemo ga noTnucaH v nonyHkeH obpasay He
MO3E CNYXUTI Kao foka3 BUno Kor yernosa us Tekcta JasHor ornaca, UCTU Camo OfakWaga pag opraHy Koju
BpLiK u3Cop U UMeHoBaKe, Te NPeACTaEMa camo nHdopmauuvie o kKaHAUAATY, Koje je noTpebHo gokasaTy
TpasKeHOM AoKYMEeHTaLunjoMm.

3a kaHauaaTe Koju ce Npujaerbyjy nyTemM nHOpMaLMOHOr cucTema, NoNyHeHa eNeKTPOHCKa Npujaea.

Hanomena 3a kaHouaare Koju nogHoce eneKTpoHCKY npujaBy:

ROMyH-aBak-eM ENEKTPOHCKE NMpUjaBe KaHANAaTH & YNO3Hajy O HaMjepW KOPWULITEH:A HETOBUX MUHHUX
nofaraka y cepxy eswdeHTuparsa W obpage werosux npujasa y Gasy nojaraka cuctema, Te Aa NpUjasom
faje carnacHocT 3a Takey obpagdy ¥ mjepama dyBara U 3alTUTe nopjaTtaka w3 wi. 13. u 14. YnyTtetea o
Ha4MHy W NOCTYNKY NOAHOLLIEH:2 eNeKTPOHCKE Npujase KaHAWASTS Y NOCTYTIKY 3anClUIbaBatba OPKEBHNX
cnyx6eHuka y nHcTuTyLujama BocHle n XepuerosuHe.

Y Cnyyajy na KaHauaaT Koju nonyraBa enekTPOHCKY NpujaBy Aa NaxkHE MOAATKE O UCMyH-aBaksy ONLUTUX U
noceBHUX ycroBa Koju ce Tpaske TEKCTOM Ornaca 3a PagHo MJeCTO Ha Koje ce npujaerbyje, Npumjerneahe
ce Mjepe K3 YnaHa 19. nomeHnyTor ynyTcTea.

KaHAWMAATU ce eneKTPOHCKUM NyTem Kpo3 cucteM (e-mann v CMC HoTudmkauuje) HGOpMULLY O BpeMeHY,
AaTymy W MjecTy ofpwasarba CBaKOr OJ TNOjeAUHaJYHMX UCMWUTa Y KOHKYPCHO] NpoOLepypw, Kao u o
pesynraruma ucTux, gok he ce nytem cnyxBeHe WHTEpPHET CTpaHule aac.roe.6a NHGOPMUCATH O BPEMEHY
ofgpHaBama ucnura.

[doaaTiuu BOKYMEHTH XOjU Ce AOCTaBIbajy HAKHAOHO:!

Katngnpatv koju Oyay no3saHn Ha YCMEHW AWO GTPYYHOr WCMUTAa (MHTEPBjY), KAao JOKA3 O UCNyHaBatby
je@Hor of, onWTKUX YCNOBAa 33 NMOCTaBIbEE, Y CKAaAY ¢a YnaHom 22. cTae 1. Tayka r) 3akoHa O OpXaBHOj
cnyxGun y nHctutyumjama bocHe 1 XepuerosuHe, obaBesHu Cy AOHUJETY YBjepet-e O HEeBOTjeHY KPUBUMHOT
nocTynka (He crapuje oa Tpu Mjeceua). MayseTHo, y cnyyajy ako kaHauaaT u3 objeKkTMBHUX pasnora He
AOCTaBU TPEKEHO YBjepele Ha UHTEepBjy, ucTo Tpeba AOCTaBWTM HajKacHWje A0 ypydewa pjewewa o
MOCTaBbekbY, OAHOCHO NPEY3NMAHLA AYKHOCTY.

W3abpaHn (nocTaBrbeHn/MMeRoBaHY) KaHANAAT AyKaH je MHCTUTYLMjU BocHe u XepuerosuHe JOCTaBuTH, Y
cknagy caunaHom 22. ctae 1. Tauka [) 3akoHa 0 ApxaBHOj cnyXGu y MHCTUTYLMjama BocHe n XepueroBuHe,
yBjepere O pagHo] cnocobHOCTU (rbeKapeko yejepeme), kao [oKas ja je 3apaBcTBeHo cnocobad 3a
Bplieke oapefieHnx nocnosa npeaeMieHUX CBMM NonoXajem.

KangngaT nprjaBroeH enekTpoHCKUM NYTEM, KOjU Ce NOCTaerba, OAHOCHO, KBanndukyje 3a MMEHOBatbe 3a
pafaHo MjECTO apKaBHOr cryxGeHuKa, AOCTaBrba AreHUM|M OpuruHane CKeHupaHe JOKyMeHTauuje HaKOH
WHTEpBjya, a Npuje nocTasbeta, OAHOCHO, AOCTaBIbaka MULLILEHE HAANEXHO] MHCTUTYLMK.




KaHgvpaty koju Hemajy NOMOXeH CTPYYHW (YNpasHW) UCMUT, Npuje NpUcTynama NUCMeHoM Awjeny CTpyYHor
ucnuta he nonararty jasHu MCnUT y cknagy ca OanykoM. JaBHY UCNUT Ha KOME je KaHAWAAT 33[10BOMbUO Badki
Camo 3a KOHKPETaH JaBHU KOHKYpC, O YeMy ce He u3aaje yBjepere, a Ha kaHAuAaTa Koju Byae NocTaBrbeH Ha
papHoO MjecTo NpuMjetbyje ce unad 56. 3akona o pagy y wHCTUTYUMjama bocHe n XepuerosuHe (,Cryx6eHn
rnacHuk BuX"®, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 n 88/23) n unaH 12. Ognyke.

Kanagngaty Kkoju Cy 04 MOMEHTa MOAHOLLEH:a NpUjaBe Ha jaBHW OrNac GO 4aHa OfpXaBawa jaBHOr ucauTta
MONOXUNN CTPYYHWU YNPABHW UCNUT WK jaBHW WMGNWT, UCNAT ONLUTEr 3HaHa, OAHOCHO UCHWT KOjUW oaroBapa
nofpojaHnm MCAUTUMA, Tj. KOju HUcy y obaeean nonaraty jaBHW MCTIUT Y cknagy ca ofpenbama vnaHa 13.
Oanyke, gyxHn cy ofasujecTuT AreHuujy o MCTOM HajkaCHWje OO 3aKazaHOr TepMUHa OapKaBarsa jaBHOr
ucnuTa, a JoKazs 0 HaeefderHoM Tpebajy HenocpeHO ACCTaBUTM AreHumji (He cnaTti NyTem MoLTe), UCKIbYYNUBO
A0 NoYeTka TepMUHA NMACMEHOT Sujena CTPYYHOr ucnuTa. Y cryyajy ja ce kaHAWAAT He 0Aa30Be NO3UBY Ha jaBHN
WCTINT, & He NPUNOKKN TPaXeHN OoKa3 [0 NMCMEHOr AMjena CTPYYHOT UCNMTa cmaTpahe ce Aa je olycTao og ceoje
rpujaBe Ha HaBeAEeHW jaBHWN Ornac.

NopHowewe enekTpoHCKe npujaBe je moryhe A0 McTeka Kpajiber poka 3a npujaBy. Kanpupary je
omoryheHo fa Kpos cuctem moxe nosyfhiu cBojy npujaBy U NOHOBRO je NOAHWJETM Ca aXypuUpaHWUM nogauuma w1
J0oAaTuM JOKYMeHTUME CBE A0 MCTEKAa Kpajier poKa 3a npujase.

YKONMKO KaHAWAAT Y CUCTEM HE MPUMOMW CKEHUPaHe AOKYMEHTE OrMacoM TPaXeHe AOKYMEHTALMje, KOjum
Jokasyje ucnyrsasare OMNWTUX 1 nocebHKUX ycrioBa pagHor Mjecta Ha koje ce npujasreyje, npujaea ce Hehe
Y3eTK ¥ pasmarpame,

IMyTem nolutaHcke cnyxGe, Npenopy4eHoM NOLUUIBLKOM, CBA TPAXEHa [OKyMeHTa TpeGa AOCTaBUTH HajKacHuje
00 23.04.2025. ronuHe, Ha agpecy.

AreHumja 3a apxaBHy cnyxOy BuX

»JaBHU OrNac 3a nonywasame PagHUX MjecTa ApxaBHUX cnyxkGeHmka y Munuctapcrsy Ge3bjeaHocTu
Bux*

®pa Anjena 3eusgoeuha 1, 71000 CapajeBo

Wcnymasatbe yenosa yTephieHnx oBUM OrmacoM pavyHa ce AaHOM npeaaje npujase.
HenornyHe, HebnaroepemeHe v HeypenHe npujaBe, Npujaee KaHAWGATa KOjW He WCMyH-aBajy yCnoee OBOr
ornaca, kao W Konuje TpaxeHe JoKyMeHTaLuje Koje HUCY oBjepeHe, Hehe ce yauMaTh y pasmarpae.




