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Sarajevo, 01.07 .2021. godine

MINISTARSTVO BEZBJEDNOSTI BIH
Kabinet ministra
n/r gospodina Dr. Selmo Cikoti6, ministar

PREDMET: Izvjeltaj o provedbi Plana inegriteta Ministarstva bezbjednosti BiH za
period 01.01.2021.-30.06.2021. godine, dostavlj a se.-

PoStovani gospodine Ministre,

Planom integriteta Ministarstva bezbjednosti BiH (u daljem tekstu: Plan integriteta), koji je
donijelo ovo ministarstvo, broj: 13-34-6-980-24116 od 30.06.2016. godine, u tadki 8.2 pod
rednim brojem 8., definisana je obaveza da kao koordinator koji je zadulen zanadzor nad
provedbom Plana integriteta, informi5em Vas sa provedbom istog u skladu sa rokovima
r ealizacij e lc o z izr adu po lugo di Snj e g i go di Snj e g i zvj e Staj a.

S tim t vezi, ovim putem informiSemo Vas o realizovanim preporukama i utvrdenim
aktivnostima u istom, za gore navedeni vremenski period;

U okviru godiSnjeg planiranja obuka predvidenih Planom integriteta, u skladu sa utvrdenim
preporukama (tadka 8.2.3), uvedena je obuka u oblasti ,,Integriteta drZavnih sluZbenika i
djelovanja protiv korupcije u organima uprave", najmanje jednom godi5nje.

Tokom savake godine od 2017. do kraja 2020. u saradnji sa APIK-om i po planu obuke

Agencije za drLavnl sluZbu BiH organizovane i sprovedene su navedene obuke, dvije do tri
godi5nje, o demu smo detaljno izvijestili u pedhodnom izvje5taju.

U periodu prvih Sest mjeseci 2021. godine, po planu obuke i u saradnji sa Agencijom za

drZavnu sluZbu BiH, odrZane su tri obuke u dva termina, na temu:
l. "Korupcija u provodenju javnih nabavki u institucijama BiH", datum odrZavanja

obuke je 08.04.2021 - 09.04.2021. godine, a rok zaprijavuje bio do 05.04.2021.
godine;

2. "Etika u javnoj upravi i kodeks drZavnih sluZbenika", datum odrlavanja obuke je
07.04.2021 - 08.04.2021. godine, arokzaprijavu je bio do 05.04.2021. godine i

3. ('Prevencija i suzbijanje korupcije", datum odrlavanja obuke je 20. i 21.05.2021.
godine putem webinera u terminu 13:00-14:30 sati, a rok za prijavt je bio do

16.05.2021. godine.

IJ vezi dega je Inspektorat svojim aktima, br.: 13-34-4-2565121 od29.03.2021. godine i 13-

34-6-980-40116 04.05.2021. godine pozvao sve zaposlene u ovom ministartsvu koji do sada

nisu prisustvovali navedenim obukama kao i novo uposleni, te driavni sluZbenici koji su
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yezani za rad u disciplinskim komisijama, javne nabavke ili finansijsko upravljanje i konrolu

u ovom ministarstvu, da se prijave.

Pored toga, istidemo da smo u okviru DCAF projekta "Usagla5avanje zakonodavstva o

policijskoj odgovornosti sa medunarodnim standardima medu korisnicima programa PCIB na

ZapadnomBalkanu", uzeli udeiie na obukama i radionicarna2}l9.i2020. godine, dok smo u

oro* periodu izvje5tavanj a uzeli ude56e na Regionalnoj koferenciji "Regionalni pristup

bezbjednosnim provjerama i testiranju integriteta" (WEBINAR) sa datumom odrLavaila

05.05.2021. godine. Pored navedenog, u organizaciji SEVOI uzeli ude56e na obuci za
,,Koordinatore za prevenciju i borbu protiv korupcije i izradu planova integriteta", u

periodu 03. - 05. februara 2021. godine, Tesli6.

U skladu sa utvrdenom preporukom iz Plana inegriteta (tadka S.1.7 b.) Inspektorat je joS u

oktobru 2017. godine sadinio Nacrt Pravilnika o ocjenjivanju zaposlenika Ministarstva

bezbjednosti BiH i dostavio ga Sektoru zapravne, kadrovske, op5te i finansijsko materijalne

poslove na dalje postupanje s ciljem dono5enja. Sektor je isti dostavio svim organizacionim
jedinicama ovog ministartsva na miSljenje i eventualne sugestije. Obzirom da je Savjet

ministara BiH na prijedlog Ministarstva pravde BiH u meduvremenu usvojio Nacrt izmjena i
dopuna Zakona o radu u institucijama BiH i uputio ga u Parlamentarnu proceduru usvajanja,

koji je usvojen na 59. sjednici Predstavnidkog doma PS BiH u prvom ditanju. U navedenom

Prijedlogu izmjeta Zakona o radu, izmedu ostalog u dlanu 53a., je predvideno da Savjet

ministara BiH donosi navedeni pravilnik za sve institucije BiH. Zbog dega je bilo odgodeno

dono5enje istog od strane Ministra bezbjednosti, ali je u Decembru 2020. godine, na traZenje

Sektora zapravne, kadrovske, op5te i finansijsko materijalne poslove, po VaSem nalogu, opet

dostavljen navedeni pravilnik od strane Inspektorata i u elektronskoj formi radi donoSenja,

nakon iega je isti donesen sa izmijenjenim nazivom Pravilnik o ocjenjivanju rada
zaposlenika Ministarstva bezbjednosti BiH, broj: 04-34-2-833-l od 29.01.2021. godine i
objavljen je na sluZbenoj web stranici ovog ministarstva. Ovim se moZe konstatovati da je

realizovana ova preporuka iz Plana integriteta.

U skladu sa utvrdenim preporukama (tadka 8.1.3) Plana integriteta, vezano za nabavku

legitimacija za inspektore i obrasci obaveznih evidencija koje vode inspektori u Inspektoratu

ovog ministarsva, u skladu sa Zakona o upravi i Pravilnikom o obliku i sadrZaju sluZbene

iskaznice inspektora tijela uprave Bosne i Hercegovine i sadrZaju i nadinu vodenja evidencije

o izvr5enim inspekcijskim nadzorima, objavljen u ("SluZbenom glasniku" BiH, broj: 10/18),

ranije smo izvijestili da je ovaj dio preporuke izvr5en, osim nabavke obrazaca obaveznih
evidencija koje vode inspektori u Inspektoratu ovog ministarsva, za koju je zailtLen Sektor za

pravne, kadrovske, opSte i finansijsko- materijalno poslove.

U okviru ove preporuke (tadka 8.1.3) Plana integriteta, nalazi se i prijedlog za,,Popunu
Inspektoratau. IJ ovom momentu, u Inspektoratu radi samo Glavni inspektor, a kao Sto je
poznato dva inspektora koji su bili rasporedeni u Inspektoratu, jedan je polovinom juna oti5ao

u starosnu penziju dok je drugi preminuo od posledica COVID 19 u martu ove godine. Zbog
opravdanih potreba, kao i iz razloga utvrdenom preporukom, predlaZemo da se hitno odobri
interno popunjavanje i/ili da se raspi5e interni ili javni oglas za popunu najmanje dva

inspektora u Inspektorat.



Po pitanju preporuke (tadka 8.1.7) izPlana integriteta, koja se odnosi na izmjene i dopune

Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije i zai,titi lica koja prijave korupciju u

Minisarstvu bezbjednosti BiH u dijelu dehnisanja Inspektorata kao nadleZne osnovne

organizacione jedinice za provodenje istog, ista je u cjelosti realizovana! Na prijedlog

Inspektorata, Ministar bezbjednosti je donio Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o

internom prijavljivanju korupcije i za5titi lica koji prijavi korupciju u Ministarstvu

bezbjednosti Bosne i Hercegovine, broj: 13-02-2-2292-26114 od29.01.2019. godine, koji je

objavljen na sluZbenoj web stranici ovog ministarstva. Po pitanju ove preporuke,
konstatujemo da je ista izvr5ena.

Pored navedenog, istidemo da joS uvjek nije uspostavljena i popunjena Jedinica interne
revizije, u skladu sa utvrdenom preporukom (tadka 8.1.4 pod a.), radi obezbjedenja interne

finansijske kontrole unutar Ministarstva bezbjednosti. Za realizaciju ove aktivnosti, pored

Ministra i Sekretara, zadtilenje Sektoru zaprayne, kadrovske i op5te i finansijsko materijalne
poslove, dijarealizacija je uslovljena donoSenjem Novog Pravilnika o unutra5njoj organizaciji
u Ministarstvu bezbjednosti ili izmjene i dopune vaZeteg. S tim u vezi, preporudujemo da se u

narednom periodu izvrSi i ova obaveza, posebno imaju6i u vidu mi5ljenje i primjedbe

Kancelarije za reviziju institucija BiH u izvje5taju za Ministarstvo bezbjednosti, za period
2016 - 2020. godinu. NaglaSavamo da je pomak u realizaciji dijela ove preporuke udinjen u
Novembru 2018. godine popunom internog revizora -strudni savjetnik pri Kabinetu ministra

bezbjednosti i Sto je formirana Komisija zaizradunovog Pravilnika o unutra5njoj organizaciju

ovog ministartsva u kojem 6e biti sistematizovana navedena Jedinica. Po ocjeni Inspektorata,

rad navedene Komisije je neefikasan i treba zahtij evati alumiji i brzi rad na izradi Nacrta

navedenog Pravilnika.

Po pitanju ostalih preporuka iz Plana integriteta iste su realizovane Sto je rezultiralo

smanjenjem rizikana korupciju i pravilnijem radu u ovom ministarstvu!

Na kraju mole se zakljuditi da su u proteklom periodu, od poslednjeg izvjeStaja, aktivnosti na

polju otpora na koruptivno djelovanje i preventivne mjere unutar Ministarstva bezbjednosti

titi Urolne i udinjeni su odredeni pomaci, a tidu se efikasnijeg rada Inspektorata k'roz

provedene odredene provjere, izdate preporuke i pokrenute disciplinske postupke, kao i
uspostavom novom Komisijom za FUK (Finansijsko upravljanje i kontrolu) u ovom

-inista.tsuu, te radno- pravnih odnosa, zaitite lidnih i zaStite tajnih podataka, bolja kontrola

nad kori5tenjem budZetskih sredstava, kori5tenja sluZbenih vozila, kori5tenje sluZbenih

telefona, transparentnosti javnih nabavki i edukacije zaposlenih'

S po5tovanjem,

GLAVNI INSPEKTOR
(Koordina tor zt provedbu

Plana Integriteta)

Dostavljeno:
- Naslovu;
- aJa.


