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, INSPEKTORAT
Broj: 13-34-6-980-/1/f
Sarajevo, 10.01.2022.godine

MINISTARSTVO BEZBJEDNOSTI BIH
Kabinet ministra
n/r gospodina dr. Selmo Cikoti¢, ministar

PREDMET: Izvjestaj o provedbi Plana inegriteta Ministarstva bezbjednosti BiH za
period 01.07.2021.-31.12.2021. godine, dostavlja se.-

Postovani gospodine Ministre,

Planom integriteta Ministarstva bezbjednosti BiH (u daljem tekstu: Plan integriteta), koji je
donijelo ovo ministarstvo, broj: 13-34-6-980-24/16 od 30.06.2016. godine, u ta¢ki 8.2 pod
rednim brojem 8., definisana je obaveza da kao koordinator koji je zaduZen za nadzor nad
provedbom Plana integriteta, informiem Vas o provedbi istog u skladu sa rokovima
realizacije kroz izradu polugodi$njeg i godidnjeg izvjestaja.

S tim u vezi, ovim putem informiemo Vas o realizovanim preporukama i utvrdenim
aktivnostima u istom, za gore navedeni vremenski period;

U okviru godiSnjeg planiranja obuka predvidenih Planom integriteta, u skladu sa utvrdenim
preporukama (tacka 8.2.3), uvedena je obuka u oblasti ,Integriteta drzavnih sluZbenika i
djelovanja protiv korupcije u organima uprave*, najmanje jednom godisnje.

Tokom savake godine od 2017. do kraja 2020. u saradnji sa APIK-om i po planu obuke
Agencije za drzavnu sluzbu BiH organizovane i sprovedene su navedene obuke, dvije do tri
godiSnje, o Eemu smo detaljno izvijestili u pedhodnom izvjestaju.

Tokom 2021. godine, po planu obuke i u saradnji sa Agencijom za drzavnu sluzbu BiH,
odrZane su tri obuke u dva termina, na temu:

1. “Korupcija u provodenju javnih nabavki u institucijama BiH”, datum odrZavanja
obuke je 08.04.2021 - 09.04.2021. godine, a rok za prijavu je bio do 05.04.2021.
godine;

2. “Etika u javnoj upravi i kodeks drZavnih sluzbenika”, datum odrzavanja obuke je
07.04.2021 - 08.04.2021. godine, a rok za prijavu je bio do 05.04.2021. godine i

3. “Prevencija i suzbijanje korupcije”, datum odrZavanja obuke je 20. i 21.05.2021.
godine putem webinera u terminu 13:00-14:30 sati, a rok za prijavu je bio do
16.05.2021. godine.

U vezi Cega je Inspektorat svojim aktima, br.: 13-34-4-2565/21 od 29.03.2021. godine i 13-
34-6-980-40/16 04.05.2021. godine pozvao sve zaposlene u ovom ministartsvu koji do sada
nisu prisustvovali navedenim obukama kao i novo uposleni, te drzavni sluZbenici koji su
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vezani za rad u disciplinskim komisijama, javne nabavke ili finansijsko upravljanje i kontrolu
u ovom ministarstvu, da se prijave.

Pored toga, isti¢emo da smo u okviru DCAF projekta "Usaglafavanje zakonodavstva o
policijskoj odgovornosti sa medunarodnim standardima medu korisnicima programa PCIB na
Zapadnom Balkanu", uzeli ucesée na obukama i radionicama 2019. i 2020. godine, dok smo u
ovom periodu izvjestavanja uzeli ueS¢e na Regionalnoj koferenciji "Regionalni pristup
bezbjednosnim provjerama i testiranju integriteta” (WEBINAR) sa datumom odrZavanja
05.05.2021. godine i ,, Regionalna konferencija: Razmena iskustva o istragama slu¢ajeva korupcije
u organima za sprovodenje zakona“ sa datumom odrzavanja 30. Septembra 2021. godine.

U skladu sa utvrdenom preporukom iz Plana inegriteta (tacka 8.1.7 b.) Inspektorat je joS u
oktobru 2017. godine saginio Nacrt Pravilnika o ocjenjivanju zaposlenika Ministarstva
bezbjednosti BiH i dostavio ga Sektoru za pravne, kadrovske, opste i finansijsko materijalne
poslove na dalje postupanje s ciljem donogenja. Postupaju¢i po nasim preporukama i po
Vasem nalogu isti je predloZen i konatno donesen sa izmijenjenim nazivom Pravilnik o
ocjenjivanju rada zaposlenika Ministarstva bezbjednosti BiH, broj: 04-34-2-833-1 od
29.01.2021. godine i objavljen je na sluzbenoj web stranici ovog ministarstva. Ovim se moze
konstatovati da je realizovana ova preporuka iz Plana integriteta.

U skladu sa utvrdenim preporukama (tacka 8.1.3) Plana integriteta, vezano za nabavku
legitimacija za inspektore i obrasci obaveznih evidencija koje vode inspektori u Inspektoratu
ovog ministarsva, u skladu sa Zakona o upravi i Pravilnikom o obliku i sadrZaju sluzbene
iskaznice inspektora tijela uprave Bosne i Hercegovine i sadrZaju i nacinu vodenja evidencije
0 izvrienim inspekcijskim nadzorima, objavljen u (“Sluzbenom glasniku” BiH, broj: 10/18),
ranije smo izvijestili da je ovaj dio preporuke izvrien, osim nabavke obrazaca obaveznih
evidencija koje vode inspektori u Inspektoratu ovog ministarsva, za koju je zaduzen Sektor za
pravne, kadrovske, opste i finansijsko- materijalno poslove.

U okviru ove preporuke (tacka 8.1.3) Plana integriteta, nalazi se i prijedlog za ,Popunu
Inspektorata®. U ovom momentu, u Inspektoratu radi samo Glavni inspektor, a kao §to je
poznato dva inspektora koji su bili rasporedeni u Inspektoratu, jedan je polovinom juna 2021.
godine oti$ao u starosnu penziju dok je drugi preminuo od posledica COVID 19 u martu
2021. godine. Zbog opravdanih potreba, kao i iz razloga utvrdenom preporukom, predlazemo
da se hitno odobri interno popunjavanje i/ili da se raspise interni ili javni oglas za popunu
najmanje dva inspektora u Inspektorat.

Po pitanju preporuke (tactka 8.1.7) iz Plana integriteta, koja se odnosi na izmjene i dopune
Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije i zadtiti lica koja prijave korupciju u
Minisarstvu bezbjednosti BiH u dijelu definisanja Inspektorata kao nadlezne osnovne
organizacione jedinice za provodenje istog, ista je u cjelosti realizovana! Na prijedlog
Inspektorata, Ministar bezbjednosti je donio Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koji prijavi korupciju u Ministarstvu
bezbjednosti Bosne i Hercegovine, broj: 13-02-2-2292-26/14 od 29.01.2019. godine, koji je
objavljen na sluzbenoj web stranici ovog ministarstva. Dakle, po pitanju ove preporuke,
konstatujemo da je ista izvrSena.

Pored navedenog, istitemo da jo§ uvjek mije uspostavljena i popunjena Jedinica interne
revizije, u skladu sa utvrdenom preporukom (tacka 8.1.4 pod a.), radi obezbjedenja interne



finansijske kontrole unutar Ministarstva bezbjednosti. Za realizaciju ove aktivnosti, pored
Ministra i Sekretara, zaduZen je Sektoru za pravne, kadrovske i opste i finansijsko materijalne
poslove, ¢ija realizacija je uslovljena dono$enjem Novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
u Ministarstvu bezbjednosti ili izmjene i dopune vaZeceg. S tim u vezi, preporucujemo da se u
narednom periodu izvrdi i ova obaveza, posebno imaju¢i u vidu misljenje i primjedbe
Kancelarije za reviziju institucija BiH u izvje$taju za Ministarstvo bezbjednosti, za period
2016 - 2021. godinu. Nagladavamo da je pomak u realizaciji dijela ove preporuke uginjen u
Novembru 2018. godine popunom internog revizora —struéni savjetnik pri Kabinetu ministra
bezbjednosti i Sto je formirana Komisija za izradu novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciju
ovog ministartsva u kojem ¢e biti sistematizovana navedena Jedinica. Po ocjeni Inspektorata,
rad navedene Komisije je neefikasan i treba zahtijevati azurniji i br#i rad na izradi Nacrta
navedenog Pravilnika.

Po pitanju ostalih preporuka iz Plana integriteta iste su realizovane $to je rezultiralo
smanjenjem rizika na korupciju i pravilnijem radu u ovom ministarstvu!

Na kraju moze se zakljuciti da su u proteklom periodu, od poslednjeg izvjestaja, aktivnosti na
polju otpora na koruptivno djelovanje i preventivne mjere unutar Ministarstva bezbjednosti
bile brojne i ucinjeni su odredeni pomaci, a ticu se efikasnijeg rada Inspektorata kroz
provedene odredene provjere, izreCene preporuke i pokrenute disciplinske postupke, kao i
uspostavom Radne grupe za Finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK) u ovom ministartsvu, te
radno- pravnih odnosa, zastite li¢nih i zagtite tajnih podataka, bolja kontrola nad koristenjem
budzetskih sredstava, koriStenja sluzbenih vozila, koriStenje sluzbenih telefona,
transparentnosti javnih nabavki i edukacije zaposlenih.

S poStovanjem,

GLAVNI INSPEKTOR
(Koordinator za provedbu
Plana Integriteta)

L ubomi uravica
[

Dostavljeno:
- Naslovu;
- ala.



