bocHa n XepuerosnHa
AreHumja 3a gp:aBHY CIYxKOY

Bosna i Hercegovina
Agencija za drzavnu sluzbu

Broj: 03-34-2-969-3/25
Sarajevo, 13.11.2025. godine

Ministarstvo bezbjednosti Bosne i Hercegovine
Trg BiH 1
71000 Sarajevo

PREDMET: Dostava prijedloga javnog oglasa na osnovu ¢l. 21. Zakona -.-
VEZA: Va3 akt broj: 04-34-2-5055-4/25 od 16.10.2025. godine

Postovani,

Aktom veze Agenciji za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine dostavili ste saglasnost
na tekst prijedloga javnog oglasa za upraznjena radna mjesta drZavnih sluZbenika u va$oj
instituciji. U skladu sa navedenim, nakon dostavljanja potrebnih podataka, sa¢injen je konaCan
tekst javnog oglasa na tri jezika u sluzbenoj upotrebi u BiH. Podaci vezani za naziv odsjeka su
izmjenjeni u skladu sa va§om napomenom u svim jezi¢kim varijantama.

Obavje§tavamo vas da e predmetni integralni tekst javnog oglasa biti objavljen na
sluZbenoj internet stranici Agencije za drZzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, dana 14.11.2025.
godine, sa krajnjim rokom za podnoSenje prijava 05.12.2025. godine, $to je naznageno u tekstu
oglasa, u skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,43/09, 8/10, 40/12,
93/17 1 18/24).

Posebno skreCemo paZnju da su izmjene i dopune Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 18/24), stupile na snagu.
Shodno navedenom, a u skladu sa izmjenama i dopunama &lana 21. Zakona, u obavezi ste da
dostavljeni integralni tekst javnog oglasa ili saZetak javmog oglasa (koji ¢e obavezno
sadrZavati informaciju na kojoj se web stranici nalazi integralni tekst), objavite u tri domaéa
sredstva javnog informisanja koja su dostupna na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine, i
to uroku ne duZzem od sedam dana od dana prijema teksta oglasa od Agencije. Takode, na va%oj
sluzbenoj internet stranici duzni ste objaviti integralni tekst javnog oglasa.

S tim u vezi, potrebno je da postupite u skladu sa gore navedenim izmjenama Zakona.

S postovanjem, s,

Prilog: Javni oglas (3x)
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Ha ocHoy unaHa 21. 3akoHa o ApxaeHoj cnyx6u y nHcTUTyumMjaMa BocHe n Xeplerosuse (,CnyxGeHu rnacHuk
buX®, Bp. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24), AreHuuja 3a
apxasHy cnyxfy BocHe u XepueroBuHe, Ha 3axTieB MuHuctapcrea GeaGjegHoctu BocHe w XepuerosmHe,
pacnucyje

JABHW OrNAcC
3a nonykwaBake pagHux Mjecta ApXaBHUX CnyxOeHuKa
y MunuctapcTey Ge3bjeqHocTt BOCHe U XepueroemHe

1/01 Buwiy cTpy4HU cCapafHMUK 33 NUTALEe a3una
1/02 Buuin cTpyyHM capagHMK 3a CTpaTelWkKo NnaHupame
1/03 CTPYYHKW CABJEeTHHMK 3a CTPATELIKO NNaHUpatbe

CEKTOP 3A A3MN
Oncjek 3a 3a NOCTynak aswna

1/01 Bumiw cTPY4HM CapagHMUK 3a NUTakLe asuna

Onuc nocnosa: Boan wHTepBjy ca TpakuTerbMMa aswna, npunpema pjewersa o uGjernuukom craTtycy,
yyecTeyje y nocTynky ytephiueara usbjernuukor ctatyca, npuspemeHor bopaBaka Ha XyMaHWTapHO] OCHOBU
AeduHNCaHOr YNaKoM 79. 3aKoHa, Kao 1 ykngakey OBUX CTaTyca NpUnpeMa aHanuae, uHopmaumje n nagjewTaje
U3 ajerickpyra csor paga, obasfba u Apyre NOCNOBE N0 HANOIY HENOCPELHOT PYKOBOZMOLA,

Noce6Hun ycnosm: MNpasHu cakynTeT nnu PakynTeT KPUMUHANUCTUUKUX Hayka i EKOHOMCKM thakynTeT nim
dunosodckn akynTeT unu Bucoka Wkona cmjep KPUMMHANMCTUKA WNW CUNYPHOCT, OBWje ToAWHe pagHor
MCKYCTBA Y CTPYLUW; NONOKEH CTPYYHW YNPaBHU UCRUT, NO3HaBake paja Ha padyHapy.

Cratyc: [pxasHu cnyxGeHWK — BULLIWM CTPYYHKN CapagHUK.

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnaTta: 1530,00 KM

Bpoj nappwunaua: jegas (1)

Mjecto papa: Capajeso.

CEKTOP 3A 3A 3AILTUTY K CNALLABAHE
Oacjek 3a CTpaTellko NNaHupake, Mjepe 3alTuTe U crallasamba

1/02 Bumw cTPYYHW capafHuUK 3a CTPaTewWwKo NNaHupatbe

Onuc nocno.a: YuecTByje ¥ uspaau Mnaxa sawrute v cnawasakba BuX n gpyrux crparewwkux AoKyMeHaTa us
ofnacti nnaHupawa; yyecTsyje Yy mspaay npojekata w3 obnacty nnaHupama; npunpema MULLbera Ha
npujeanore cnopasyma o BunatepanHoj capafkwy W cnopasyme U MeMopaHayMe o capaghM usmely opraHa,
WHCTMTYUMja W opraHusaumja buX; npukynrba nopatke, nNpaTM ¥ npoyyaBa CTake W BpLUM napagy
UHOPMaTUBHUX 1 U3BjeLLTajHO-aHaNUTUYKX M3BjeLuTaja; obarmsa v Apyre NOCAOBE W 3aaaTke no Hanory illeda
Oacjeka; 3a cBoj pag ogroeopaH je Llledhy oacjexa.

MNoce6nn ycnosu: Bucoka cTpyyxa cnpema (VI creneH) — 3aepier dakynTeT NONUTUYKUX Hayka Unu gpyru
thakyATeT APYIUTBEHOT CMjepa; HajMatbe ABUje (2) roinHe pagHOT NCKYCTBA Y CTPYLIM; NOMNOXEH CTPYYHU YNPaBHU
WCMUT; 3HaKE EHIMECKOr je31Ka; No3HaBake paja Ha padyHapy.

Cratyc: ApxarHu cnysOeHnK — BULLKY CTRYYHU CapaaHuK.

lMpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1530,00 KM

Bpoj naspwmunaua; jenaH (1)

Mjecto papa: Capajeso.

Oacjek 3a cTpaTeluko NfaHupatke, Mjepe 3aluTUTe ¥ cnallasama

1/03 CTpy4HM caBjeTHUK 3a CTpaTellKo NNaHupawe
Onuc nocnoea: MNpegnaxe uspagy N SOHOLWEHE CTPATELLKUX AOKYMeHTa M3 0bnacTu 3aluTUTe W cnawasamka

W y4ecTByje y wUXOBO] U3pagw; napalyje aHanusy LOHEWEHMX CTPATELLKUX AOKYMEHTa W aHanuay HUxoee
NpUMiEeLUBOCTK 1 yekafieHocTy ca gomahum 1 MeflyHapogHUM NponUcUMa U CTaHGAPAWMA; NPYXa CTPYYHY
nomoh opraHumMa U UHCTUYTYUmMja BuX, eHTuTeTa ¥ Bpuko Anctpukra BuX no nuTaiy ycknahusBatba HUXOBKUX
nnaHoBa 3a cnyvaj MpupogHuX u Apyrux Hecpeha koje 3axsatajy BuX; kopauHupa W gaje CTpydHy RoMoh
opraHuma M WHcTuTyumjama buX, entuteta w bpuko Auctpukta BuX Ha QOHOWEHY Nporpama W NNaHoBa
3alTMTe W chnawasata, u3pafyje u3BjeluTaje M aHanuse u3 HapnexHocTy Opcjexa;, npegnae TekcT
mMeflyHapogHuX cnopasyma us obnacTu 3aluTuTe 1 cnallaearba; Npeanaxe MeMopaHayMe o capagiu uameRy
WHCTUTYLWja 1 oprada buX y obnactu sawTuTe n cnawasamwa; u3pahyje nnaH yyewha CTpyKTypa 3alUTUTE W
cnawasatba y MeflyHapogHUM aKTMBHOCTMMA; yJqecTByje Y W3pagw CTPYKTYpe OMepaTMBHOP LeHTpa BuX;
ocTBapyje capaatby ca gomahum ¥ meflyHapogHum opraHuma, MHCTUTYUMjaMa 1 opraHuiauujamMa no nuTakuma
13 obnacTy CTPaTELKor NNaxupaka; NPeAnaxke U y4ecTByje y M3pagu Npojekara; KOOPAUHMPa aKTMBHOCTH




AoHauuja n noMohn; Bplun n3pafy aHanu3a, uasjelTaja, HgOoPMaUWja 1 aHanUTUYKMX MaTepujana us ceoje
HapnekHocTH,; obaerka u Apyre nocnoee u 3agatke no Hanory LWedha Oacjeka. 3a ceoj pag oarosopaH je Wedy
Ongcjeka.

MocebHn ycnoeu: Bucoka ctpyvna cnpema (VI cTeneH) — 3aBplueH DakynTeT NOMUTUYKAX HayKa UNn apyri
(hakynTeT ApYLUTBEHOF CMjepa; Hajmakse TpK (3) roauHe pagHor UCKYCTBA Y CTPYLM; NOJIOKEH CTPYYHU YNPABHUA
UCNWT; 3HaE EHrNECcKor jesnKka; No3HaBake paja Ha pavyHapy.

Crartyc: OpxaBun criyxGeHuK — CTpy1HU CaBjeTHUK

NMpunapajyhia ocHoBHa HeTo nnaTta: 1758,00 KM

Bpoj n3spuunaua: jegax (1)

Mjecto pana: Capajeso.

Hanomene 3a kangugare:
- JaBHW KOHKYpC ce CnpoBoau y cknagy ca OanyKoM o HAuHy nonarawa jaBHor W CTpyyHor nenuta (,CnyxGexn

rnacHrk BuX®, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 v 56/19) - (y fareem Texcty Ognyka) u MNpaBrnHUKOM O KapakTepy W
caapxajy jaBHOr KOHKypca, HaduHy cnpoeofjersa wHTepBjya n obpacuuma 3a cnpoBofiewe WHTEpBjya
(,CnyxGenn rnacHuk buX', 6p. 63/16, 21/17, 28/21 n 38/23). Buwe wvHhopmaumja O KOHKYPCHUM
npoueaypama gOCTynHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y avjeny ,3anowrbasame/BpcTe KOHKYpCHUX Npouenypa”.

- [open nocefHux ycnosa HaseaeHWX y JaeHOM ornacy, KaHOAMASTM MOpajy UCMyHIBaTW M OMWTe yCcrnoBe
nponucade YnaHoM 22. 3aKkoHa o0 ApKaBHO] cnywbu ¥ MHCTUTYLUMjama BocHe 1 XepueroBuHe.

- [oa papHUM WCKYCTBOM NOAPa3yMUjeBa Ce pajHO WCKYCTBO HAKOH CTEYEHE BUCOKE CTPYYHE Cripeme,
OAHCCHO BUCOKOT o0pasosamsa.

- 3a npoeofjewe KOHKYPCHE NpoLeaype No 0BOM jaBHOM ornacy cdbopmupahe ce jeaHa (1) komucuja sa nabop.

- Kavpuparu, nopep npujaBe nytem nowwTaHcke cnyxGe nmajy moryhHOCT Aa NoAHecy enekTpoHCKY npujasy
33 omalweHa pagHa mjecTa gpwaBHuX cnyxbeHuka nyteMm UHMOPMaUMOHOr CUCTEMa 33 eneKTPOHCKO
ynpasrbatbe npouecoM 3anolrbaeatba ApKasHux cnyxbeHuka www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca
YNyTCrBOM O Ha4YMHy M NOCTYNKY NOAHOLUEHa ENEKTPOHCKE NPrjaBe KaHAWAaTa y NOCTYNKY 3anowsbaBara
ApxasHux cnyxbexnka y nHoTutyUMjama BocHe n XepuerosuHe {,CnyxBeHn rnacHuk BuX”®, 6poj 16/22).

JoaaTHa HanoOMeHa:

Mpuje nocTaerberwa, OAHOCHO NpUjeMa y pagHM OAHOC, 33 HajycnjeluHwje KaHguaaTe ca NUCTe yCnjelHuX
KaHgupaTta (ocum 3a nosuuujy 5/01) obaent fie ce curypHOGHe MpoBjepe y cknagy ca NocTYNKOM 3a W3faBake
A03B0Ne 33 NPUCTYn TajHuM nogaumma ofpefeHor cTeneHa NeBjeprbMBOCTH, CXO08HO oapeabu un. 30. 1 31.
3akoHa o 3aWTUTU TajHux nopataka (,Cnyx6eHu rmacHuk BuX‘ Gp. 54/04 n 12/09), kao v ogpenbama
NOO3aKCHCKUX, T€ WHTEPHUX 8KaTa MHCTUTYLIMjE AOHECEHNX Ha OCHOBY HaBeOeHOr 3aKoHa.

Y cxnagy ca qnadom 31. 3aKkoHa O 3aWTUTH TajHUX nogaTaka Hehe ce W3BPWIMTM NOCTARMEHE, OAHOCHO
WMeHoBatbe KaHOWGATa, 3a Kojer ce HaKoH NfacMaHa Ha NUCTY yConjeluHuX KaHpuwaatTa yTepaW CUTYPHOCHA
CMeTHa.

Mpunpema dokymenmayuje:

Ckpehie ce naxiba kaHguwpgaTMma na cy noTpebHy AOKYMeHTaLu)y Ha ornac AyxHu QOCTaBUTM Y CKNaay
ca [1paBunH1KOM O KapakTepy W cagpmkajy jaBHor KOHKYpCa, HauyuHy cnpoBoferwa UHTepBjya W obpaclyma 3a
cnpoeofierse nHTepsjva, @ nocebHo ga ofpaTe naxhky Ha W3MUjerseHe W aonyikeeHe ogpenbe HaBegeHor
IpasunHuxa, Te Aa Npunaroge AOKYMEHTaUMjy, Kako NoKase O pafHOM WCKYCTBY, TAKO W ApeocTane AoKase
TpAMEHE TEKCTOM ornaca.

C Tum y Be3w, KaHauaaTH ce ynynRyjy Ha Mojallberbe - TEKCT Ha cnyx0eHo] MHTepHeT cTpaHuun www.ads.gov.ba,
y Avjeny . SanowrsaBake/HanomeHa 3a kaHgwaate/Crton rpelkama y npujasamal’, Te nocebHo oapenbe
MNpaBunHnKa O KapakTepy W cagpajy jaBHOr KOHKypca, HaduHy cnposoferma wHTepsjya v obpacuuma 3a
cnposofjere NHTepPBjya, Koje AeINHULLY JOKyMEHTaLWjy: npujasHu obpasaLl; yHUBEp3uTEeTCKy gunnomy; Baxehe
yBjeperbe O JKaBIbaHCTBY; YBjEpere O NOMNOKEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM OOHOCHO jaBHOM WCMWTY; AOKas O
TP&KEHOM PAAHOM WCKYCTBY; fOKa3 0 TPaXEHOM HUBOY 3HaHa CTPaHOr jE3UKa; A0KA3 O TPAEHOM HMBOY 3HaHa
pana Ha padyHapy; yBjepere © Hesolery KPMBUYHOr NOCTYNKE; POK M HAYMH fOCTaBibatba npujase.

NoTpeGHW AOKYMEHTH:

W OBjepene konuje:

- YHVUBEP3UTETCKE AMMNOME (HOCTPUNKOBAHE/NPUSHATE AUNNOME, YKOMUKO hakynTeT HUje 3aBpLueH y BuX
UM je AWNNoMa CTEeMeHa Y HeKoj Apyroj apxaeu HakoH 06.04.1992. roaunHe), Kanpugatv cy ofasesHu
JOCTaBUTU JMNNOMY NPBOT LUKNYCca (UM OCHOBHOF AoAUNIIoMcKor cTyauja), 6e3 obsupa Ha ycnose ornaca,
OCUM 33 WHTErpucade cTyauje KoA Kojux je noTpeGHO AOCTaBUTK WM AOKA2 A2 ce pPaaWu O WHTErpUCaHOM
CTyOMjY, 8KO TO HWje BUATLUBO W3 Came OCHOBHE AWNNOME, A0AaTKa AUNMNOMW WNK pjelleka O
HOCTPUUKALMjU/NPUIHaBaHY.




- AojaTka Aunnome 3a KaHAwAaTe Koju Cy BUCOKO obpasoBatbe CTeknu no BonomCckoM CUCTEMY CTYAUpara;
W3HMMHO, CaMo Y Criy4ajy Aa BUCOKOLIKOMNCKA YCTaHOBa AOAATaK AMNNOMK HMje YONLUTE N3gaBana, HUTY 3a
jearor aunnomMua, KaHAKMAAT je AYXaH Aa y3 OBjepeHy KOMUjy YHUBEP3UTETCKE AUNNOME LOCTaBM yBjepethe
BUCOKOLLIKONCKE YCTaHOBE Aa AoAaTak OWAOMU HWje yorTe USAaT, HUTKM 3a jeaHor AUNNoMua:;

- yBjepeta o ApXkaBnjaHCTBy (He cTapyje oA 6 mjeceuy of AaHa U3faBamwa Of CTPaHe HaaNEXHOr OpraHa);

- YBjepetba o NonoXeHOM CTPYHHOM YNPABHOM UCNUTY OQHOCHO jJABHOM MCANTY;

- NOTBpAE UK yBjepera Kao 4oKasa O TPaXEeHO] BPCTU UCKYCTBa,

- AcKa3a O TPaMeHOM HMBOY 3Hatba CTPaHOrT je3nka (camo 3a noauumjy 1/02 u 1/03);

- AOKa3a O TPEKEHOM HUBOY 3Hatba paga Ha paqyHapy.

3a npujaBy nyTem MowTe, KAHWAATH JOCTaBILajY oBjepeHe Konuje HaBeeHUX NOTpeSHUX JOKYMEHaTa.
3a_enexTpoHCKY npujaBy, KaHAWAAT Yy CUCTeM npunaxe NOo® ckeHupaHe AOKYMEHTE MaKCMMarnHe

BenuuuHe no pokymeHty 2 MB.
Il NonyweH o6pazau/eneKTPOHCKA NpMjaBa:

a) 3a xaHAuAare Koju ce Npujasrbyjy MyTeM NoLUTe, CBOjepyYHO noTnucaH obpasal AreHuuje 3a ApXaBHY
cnyxBy BuX: ucTn MOXETe NpeyseTu Ha MHTEPHET CTpaHuuw AreHuuje: www.ads.gov.ba yHyTap ceakor
KOHKypca nojeguHavHo, y pySpuum ,AOKyMeHTH", HanoMniemo [a NoTrmMcaH W nonyweH obpasal He MoXe
CNYXUTK K80 AOKa3 BKNo Kojer ycnosa ua TeKCTa JasHor ornaca, UCTW Camo ONakLWasa paj, opraHy Kojil BpLuv
wdop 1 UMeHoBake, Te NpeACTaBrba camo WHGOopPMaLMe O KaHAMAaTy, koje je noTpebHO AoKasaTw
TpaXeHOM AOKYMEHTALMjOM.

b) 3a kaHaugare Koju ce npujaBrbyjy NyTeM MHOPMALMOHOr CUCTEME, NOMYHEHa eNeKTPOHCKa Npujaea.

HanomeHa 3a kaHaunaTe Koju nofHoce eNeKTPOHCKY NpujaBy:

- nonykwaeameM ENeKTPOHCKE npujase KaHAWAAT €& YNO3Hajeé 0 Hamjepu KOPULLTeHa H-EroBUX RUYHWX
nofataka y cBpxy esuaeHTupatba n obpaje werosux npujasa y 6asy nojgaraka cuctema, Te 4a npujaBom
Agje carnacHocT 3a Takey obpagy v mjepama vyBara M sawTtuTe noaaTaka ua un. 13. u 14. HasegeHor
ynyTcTea.

-y cnyvajy Aa KaHAWAAT KOjW nonykhasa enekTPOHCKY Mpujasy Aa NakHe NOAATKE O UCMYHaBaksy ONLLITAX W
nocebHUX yCnoBa KojW Ce Tpaxke TEKCTOM ornaca 3a pagHo MjecTo Ha koje ce npujassbyje, npumjersusahe ce
Mjepe 13 4nada 19. noMeHyTor ynyTcrsa.

- KaHZWAAT Ce eNeKTPOHCKUM nyTeMm Kpos cuctem (e-mavn u CMC Hotucbrkaumje) uHdopMuile 0 BpeMeHy,
HaTyMy U MjecTy ofpKaBatba CBAKOT Off NOjeAMHaYHMX UCNUTE Y KOHKYPCHO] NpoLGAYPU, Kao 1 O pesynTaTima
ucTHX, AoK hie ce NYTeM WHTePHET CTpaHnUe anc.ro.6a MHOPMIUCATY O BPeMeHy OApXKaBamka UChUTA.

LonaTHu AOKyMEHTHM KOju ce AOCTaBIbajy HaKHagHo:

- Kananpatv koju Oyny nosBaHM Ha YCMEHW AMO CTPYYHOr MCMUTa (MHTEpBjY), K20 AOKA3 O MCMyH-asarsy
jenHor of omwuTUX yCnoBsa 3a NocTaBMberbe, ¥ CKNany ca unaHom 22, ctae 1. Tauka r) 3akoHa o OPHaBHO]
cnyx6u y uHctuTyumjama BocHe n XepLerosuHe, o6aBesHU Cy Ha UCTW JOHWIETH YEjeperse O HeBohety
kpMBUYHOT nocTynka (He cTapuje of Tpu mjeceua). UayseTHo, a y cnyvajy ako kanauaar u3 oBjeKTUBHUX
pasnora He AOCTaBU TPAXEHO yBjepere Ha uHTepejy, ucTo Tpeba [OCTaBUTK HajkacHWje [0 ypydersa
pjeler-a 0 NOCTABIBERY, OAHOCHO NMPey3nMara AyKHOCTH.

- WaabpaHu (noctasrbeHniMMeHoBaH) KAHAKAAT AyXaH je UHCTUTYLMjM BocHe U XepLieroenHe fOCTaBUTH, ¥
cknagy ca unaqom 22. cTae 1. Tauka a) 3akoHa o ApKaBHOj CNyx6W Y MHCTUTYLMjaMa BocHe u XeplierosuHe,
yBjepewe O pagHoj cnocobHOCTM (Fbekapcko yBjepere), kao AoKa3 Aa je 3apascTBeHO cnocobaH 3a
BplieHse ofpefennx nocnosa npegeuieHNX OBUM NOMNOXjeM.

- KaHanpaT npujaBreeH enekTpoHCKIM MyTEM, KOjU C& NOCTABIbA, OAHOCHO, KBANUMUKY|E 38 UMEHOBAHE 33
PagHO MjECTO ApXaBHOr Cnyx0eHuKka, AOCTaBba AreHUMju OpUruHarne CKeHUpaHe AOKYMeHTaumje HakoH
WHTEPBjya, @ NpWje NocTaerbetba, 0AHOCHO, A0CTaBMbakba MULLILEHA HARTEKHO] MHCTUTY L)W,

KaHanaaTv Koju HeMajy nonoxeH CTPyyHM (ynpaBHK) UCMUT, Npuje NPUCTYnatsa NMCMEHOM Aujeny CTPYYHOr
venuta nonarahe jasHu nenut y cknafy ca OANyKoM. JaBHM UCNUT Ha KOME je KaHAWAAT 3a40BOrb1o BaXKM CaMo
33 KOHKpeTaH jaBHM KOHKYPC, O YeMy Ce He n3gaje yejeperse, a Ha KaHguaara koju Gye nocTaerseH Ha pagHo
MjecTo npumjersyje ce unan 56. 3akoHa 0 pafy y MHCTUTYUMjama BocHe u XepuerosuHe (,Cnyx6eHn racHuK
BuX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 n 88/23) n unaH 12. Ognyke.

Kanaupat koju cy of momeHTa nogHollea npujaBe Ha JaBHU Offac A0 AaHa OApXAaBaHsa jaBHOIr MCMWUTa
MOMOXMAKN CTPYYHW YNpaBHU UCTIAT WAK jJaBHU WCMUT, UCNIAT ONWTEr 3HaH:a, OQHOCHO WCNUT KOjU oAroeapa
noSpojaHnM UCMTUMA, Tj. KOju Hucy y oBaBe3u nonaraTv jaBHU WCNNT ¥ CKnaay ca oppeabama unaHa 13.
Oanyke, AyxHu cy obasujeCTUTH AreHunjy O WCTOM HajkacHuje A0 3aKasaHor TepMMHA oapXaBatba jaBHOr
ucnuTa, a Aokas o HaseAeHOM Tpebajy HenocpesHo AOCTaBUTY AreHUMjM (He CNaTh NyTeM noLTe), UCKIbY4MBO
AC NOYETKA TEPMUHA MTUCMEHOT Qujena CTPYYHOr ucnuTa. Y cny4ajy Aa ce kaHAWAAT He OLA30Be NO3NBY Ha jaBHU
WUCNUT, & He NPUNOXW TpaxeHn AoKas 4O NUCMEHOr aujena cTpyYHor ncnuta cMatpahe ce Aa je ogycTao o caoje
npujaBe Ha HaBeaEHW jaBHX orac.



flodnowemne enexmpoHcke npujase je mozyhie 00 ucmeka Kpajwez poka 3a npujasy. Kandudamy je
omoeyhiero Oa Kkpoa cucmem moxe nogyfu ceojy npujasy U NOHOBO jeé NOBHUjemu ca axypupaHum nodauuma u
dodamuwm dokymeHmima cee o ucmeka Kpajiez poka 3a npujase.

Ykonuko kanOudam y cucmenm He npuiioxu cKeHuparHe JOKyMeHme oznacom mpaxexe JoKyMeHmauuje, Kojum
Ookasyje uchyraearbe onumux U nocebHux ycnoea padHoz Mjecma Ha Koje ce ripujasrbyje, npujaea ce Hehe
yaemu y paamamparse.

lMyTem noLuTaHcke cnyxbe, NpenopyyeHoM NOLINILKOM, CBa TpaxeHa AoKyMeHTa TpebGa AOCTABMTH HajkacHuje
A0 05.12.2025. roauHe, Ha agpecy:

AreHumja 3a ApxasHy cnyx6y BuX

»JaBHU OrNac 3a nonywasake PagHUX MjecTa ApkaBHUX cnyxGeHuka y MunuctapcTey 6e3bjeaHocTH
BocHe v XepueroBuHe”

®pa Anfjena 3susgoBuha 1, 71000 Capajeeo

Wcnyrasake ycnosa yTepfieHux 0BUM ornacom padyHa ce AaHoM npeaaje npujase.
HenornyHe, HeGnaroBpemeHe W Heypenxe npujaee, NpujaBe KaHAWAATA KOjM HE WCHYHaBajy YCNOBE OBOF
Ornaca, Kao U konuje TPaKeHe AOKYMEeHTaLM|e koje HUCy oBjepeHe, Hehe ce yauMaTy y pasmarpare.



Na temelju &lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne | Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH¢,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, B/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluZbenika
u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

1/01 Visi struéni suradnik 2a pitanje azila
1/02 Visi struéni suradnik za strate§ko planiranje
1/03 Struéni savjetnik za stratesko planiranje

SEKTOR ZA AZIL
Odjel za za postupak azila

1/01 Visi struéni suradnik za pitanje azila

Opis poslova: Vodi intervju sa traziteljima azila, priprema rie$enja o izbjeglickom statusu, sudjeluje u
postupku utvrdivanja izbjeglitkog statusa, priviemenog boravaka na humanitarnoj osnovi definiranog
¢lankom 79. Zakona, kao i ukidanju ovih statusa priprema analize, informacije i izvjes¢a iz djelokruga svog
rada, obavlja i druge posiove po nalogu izravnog rukovodioca.

Posebni uvjeti: Pravni fakultet ili Fakultet kriminalistickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Filozofski fakultet ili
Visoka Skola smjer kriminalistika ili sigurnost; dvije godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni
ispit; poznavanje rada na ratunalu.

Status: DrZavni sluzbenik — vi$i strugni suradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1530,00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA ZA ZASTITU | SPASAVANJE
Odjel 2a strate$ko planiranje, mjere zaétite i spasavanja

1/02 Visi struéni suradnik za strateéko planiranje

Opis poslova: Sudjeluje u izradi Piana zadtite i spasavanja BiH i drugih strates$kih dokumenata iz oblasti
planiranja; sudjeluje u izradi projekata iz oblasti planiranja; priprema miglienja na prijedloge sporazuma o
bilateralnoj suradnji | sporazume i memorandume o suradnji izmedu organa, institucija i organizacija BiH;
prikuplja podatke, prati i prougava stanje i vrsi izradu informativnih i izvjestajno-analitickih izvjedtaja; obavlja
i druge posiove i zadatke po nalogu Sefa Odjela; za svoj rad odgovoran je Sefu Odjela.

Posebni uvjeti: Visoka struéna sprema (VI stupanj) — zavrden Fakultet polititkih nauka ili drugi fakultet
drustvenog smijera; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci: poloZen stru¢ni upravni ispit; znanje
engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Status: Drzavni sluzbenik — vii struéni suradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Odijel za strategko planiranje, mjere zastite i spagavanja

1/03 Struéni savietnik za stratedko planiranje

Opis poslova: Predlaze izradu i donogenje strateskih dokumenta iz oblasti zastite i spagavanja | sudjeluje u
njihovoj izradi; izraduje analizu donesenih stratedkih dokumenta i analizu njinove primjenjivosti i uskiadenosti
sa domacim i medunarodnim propisima i standardima; pruza struénu pomo¢ organima | instiutucija BiH,
entiteta i Bréko Distrikta BiH po pitanju uskladivanja njihovih planova za slucaj prirodnih i drugih nesreca koje
zahvataju BiH; kordinira i daje struénu pomoc¢ organima i institucijama BiH, entiteta i Bréko Distrikta BiH na
donosenju programa i planova zastite i spadavanja; izraduje izvieita i analize iz nadleznosti Odjela;
predlaze tekst medunarodnih sporazuma iz oblasti zastite | spasavanja; predlaze memorandume o suradnji
izmedu instituciia | organa BiH u oblasti zastite i spagavanja; izraduje plan uge$éa struktura zastite i
spasavanja u medunarodnim aktivnostima; sudjeluje u izradi strukture operativnog centra BiH; ostvaruje
suradnju sa domacim i medunarodnim organima, institucijama | organizacijama po pitanjima iz oblasti
strateSkog planiranja; predlaze i sudjeluje u izradi projekata; koordinira aktivnosti donacija i pomoéi; vrsi
izradu analiza, izvie$ca, informacija i analititkih materijala iz svoje nadleznosti; obavlja i druge posiove i
zadatke po nalogu Sefa Odjela. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odijela.



Posebni uvjeti: Visoka struéna sprema (VII stupanj) — zavréen Fakultet politi€kih nauka ili drugi fakultet
drustvenog smjera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; poloZen strugni upravni ispit; znanje
engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Status: Drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1758,00 KM

Broj izvr§ilaca; jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:

—Javni natjedaj se sprovodi sukladno Odluci o natinu polaganja javnog i struénog ispita {,SluZbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
natjeaja, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrsie natjeéajnih procedura”.

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javhom natjeéaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steGene visoke struéne spreme, odnosno
nacbrazbe.

—Za provedbu natjecajne procedure po ovom javnom natje¢aju formirat ée se jedno (1) povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronicku prijavu za
oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za elektronitko upravijanje
procesom zapo$ljavanja drZavnih sluZzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno Uputstvu o naéinu i
postupku podnoSenja elekironitke prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih siuZbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:

Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspje$nih kandidata
obavit ¢e se sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima
odredenog stupnja povijerljivosti, shodno odredbi &l. 30. | 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,SiuZbeni
glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na
temelju navedenog Zakona.

Sukladno sa &lankom 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka nece se izvrditi postavljenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna
smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skreée se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje€aj duZni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrZaju javnog natje€aja, naginu sprovodenja interviua i obrascima za sprovodenije
interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
natje¢aja.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal®, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natjeéafa, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenije intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudiliSnu diplomu; vaZeée uvjerenje o drzavljanstvu;
uvierenje o poloZenom struénom upravnom odnosne javnom ispitu; dokaz o traenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZzenoj razini znanja rada na ragunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i naéin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

i Ovjereni preslici:

sveuciliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma steéena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je
potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljive iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rje8enja o nostrificiranju/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u sluCaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZzan da uz ovjereni preslik sveudiliSne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);




uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnesno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika {samo za pozicije 1/02 i 1/03).
dokaza o traZzenoj razini znanja rada na raunalu.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovijerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronicku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne velicine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektroniéka prijava: )
a) Zakandidate koji se prijavijuju putem poste, vlastoruéno potpisan cbrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:

isti mozete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinaéno, u
rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne mozZe sluziti kao dokaz bilo kojeg
uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad tijelu koji vri izbor i imenovanje, te predstavlja samo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacijiskog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektroniéku prijavu:
- popunjavanjem elekfroniéke prijave kandidat se upoznaje o namjeri koriStenja njegovih osobnih podataka u

svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama Suvanja i zastite podataka iz €. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slugaju da kandidat koji popunjava elektronigku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opéih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat e se mjere iz &lanka
19, pomenutog uputstva.

- kandidat se elekironi¢kim putem kroz sustav (e-mail i SMS netifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnej proceduri, kao i ¢ rezultatima istih, dok ¢e se
putem web-stranice ads.gov.ba informirati 0 vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uvieta za postavljenje, sukladno é&lanku 22. stavak 1. totka g) Zakona o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca). lznimno, a u sluc¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urudenja rjeSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
duznosti.

- lzabrani (postavljenifimenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno Clanku
22. stavak 1. totka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposabnosti (lije¢nitko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektroni¢kim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na keme je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjedaj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
&lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i €lanak 12. Odiuke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na Javni natje¢aj do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji cdgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poéte), iskljuéivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sluéaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeéa.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogudeno da
kroz sustav moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnifeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih | posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prifavijuje, prijava se nete uzefi u
razmatranje.



Putem postanske sluzbe, preporuéenom posilikom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
05.12.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natjeéaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u u Ministarstvu sigurnosti Bosne i
Hercegovine“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1.

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na osnhovu élana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 | 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

1/01 Visi strucni saradnik za pitanje azila
1/02 Visi strucni saradnik za strateSko planiranje
1/03 Strucni savjetnik za strateSko planiranje

SEKTOR ZA AZIL
Odsjek za za postupak azila

1/01 Visi struéni saradnik za pitanje azila

Opis poslova: Vodi intervju sa traziteljima azila, priprema rjesenja o izbjeglitkom statusu, u¢estvuje u postupku
utvrdivanja izbjeglickog statusa, privremenog boravaka na humanitarnoj osnovi definisanog &lanom 79. Zakona,
kao i ukidanju ovih statusa priprema analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga svog rada, obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: Pravni fakultet ili Fakultet kriminalistickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Filozofski fakultet ili
Visoka Skola smjer kriminalistika ili sigurnost; dvije godine radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit;
poznavanje rada na racunaru.

Status: Drzavni sluzbenik — visi struéni saradnik.

Pripadajuéa osnovha neto plata: 1530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA ZA ZASTITU | SPASAVANJE
Odsjek za stratesko planiranje, mjere zastite i spaSavanja

1/02 Visi struéni saradnik za strateSko planiranje
Opis poslova: Udestvuje u izradi Plana zastite i spasavanja BiH i drugih strateskih dokumenata iz oblasti

planiranja; ucestvuje u izradi projekata iz oblasti planiranja; priprema miglienja na prijedloge sporazuma o
bilaterainoj saradnji i sporazume i memorandume o saradnji izmedu organa, institucija i organizacija BiH;
prikuplija podatke, prati i proucava stanje i vrsi izradu informativnih i izvje$tajno-analitikih izvjestaja; obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Qdsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VI stepen) — zavréen Fakultet politickih nauka ili drugi fakultet
drustvenog smijera; najmanje dvije (2) godine radnog iskustva u struci; poloZzen struéni upravni ispit; znanje
engleskog jezika; poznavanje rada na radunaru.

Status: Drzavni sluzbenik — visi struéni saradnik.

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 1530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada; Sarajevo.

Qdsjek za strateSko planiranje, mjere zastite i spasavanja

1/03 Struéni savjetnik za stratesko planiranje

Opis poslova: Predlaze izradu i donosenje strateskih dokumenta iz oblasti zastite | spa$avanja i uéestvuje u
njihovoj izradi; izraduje analizu doneSenih strateskih dokumenta i analizu njihove primjenjivosti i uskladenosti sa
domacim i medunarodnim propisima i standardima; pruza struénu pomodé organima i instiutucija BiH, entiteta i
Bréko Distrikta BiH po pitanju uskladivanja njihovih planova za slugaj prirodnih i drugih nesreca koje zahvataju
BiH; kordinira i daje struénu pomo¢ organima i institucijama BiH, entiteta i Bréko Distrikia BiH na donoSenju
programa i planova zastite i spasavanja; izraduje izvjestaje i analize iz nadleZnosti Odsjeka; predlaze tekst
medunarodnih sporazuma iz oblasti zastite | spasavanja; predlaze memorandume o saradnji izmedu institucija i
organa BiH u oblasti zastite | spasavanja; izraduje plan uéeséa struktura zastite i spaavanja u medunarodnim
akiivnostima; u¢estvuje u izradi strukiure operativhog centra BiH; ostvaruje saradnju sa domadim i
medunarodnim organima, instifucifama i organizacijama po pitanjima iz oblasti strateSkog planiranja; predlaZe i
ucestvuje u izradi projekata; koordinira aktivnosti donacija i pomod¢i; vr8i izradu analiza, izviestaja, informacija i
analitickih materijala iz svoje nadleznosti; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad
odgovoran je Sefu Odsjeka.
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Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (Vil stepen) — zavrden Fakultet politickih nauka ili drugi fakultet
drustvenog smijera; najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci; poloZen struCni upravni ispit; znanje
engleskog jezika; poznavanje rada na raéunaru.

Status: Drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 1758,00 KM

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:
Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nadinu pelaganja javnog | struénog ispita (,SluZbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daliem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 63/16,
21117, 28/21 i 38/23). Vige informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu
~Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opée uslove propisane clanom
22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke struéne spreme, odnosno visokog
obrazovanja.

Za provedbu konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) komisija za izbor.

Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elekironsku prijavu za oglasena
radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravijanje procesom
zapodljavanja drzavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o nac¢inu i postupku
podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavlienja, cdnosno prijema u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit

ée se sigurnoshe provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povijerljivosti, shodno odredbi ¢l. 30. i 31. Zakena o zastiti tajnih podataka (,SluZbeni glasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu navedenog
Zakona.

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavijenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjednih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skre¢e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu sa Pravilnikom

o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nadinu sprovodenija interviua i obrascima za sprovodenje interviua, a
posebno da obrate paZnju na izmienjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposljiavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZzeée uvjerenje o drZavijanstvy; uvjerenje o
polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o traZenom nivou znanja rada na ragunaru; uvjerenje o nevodenju kriviénog
postupka; rok i nagin dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovijerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovanefpriznate diplome, ukoliko fakuitet nije zavréen u BiH ili je diploma
stetena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sludaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove
da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca; '

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 8 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;



- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/02 i 1/03);
- dokaza o frazencm nivou znanja rada na raéunaru.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavijaju ovijerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu siuzbu BiH:

isti mozete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedina¢no, u rubrici
Ldokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz hilo kojeg uslova iz
teksta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad organu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavija samo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje 0 namjeri koristenja njegovih liénih podataka u svrhu
evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za takvu
obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- usluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuie, primjenjivat ¢e se mjere iz &lana
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informide o vremenu, datumu i mjestu
odrZavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istin, dok ¢e se putem
web-stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju haknadno:

- Kandidati koji budu pozvani ha usmeni dio strucnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opcih
uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drzavngj siuzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju Kkrivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do urugenja rjesenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavijenifimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
élanom 22. stav 1. tatka d) Zakeona o drzavnoj sluzbi u instituciiama Boshe i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno mjesto
drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavijanja miglienja nadleZngj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita polagat ¢e
javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni konkurs,
o &emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se &lan 56.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13,
93/17, 59/22 | 88/23) i ¢lan 12. Odluke,

Kandidati koji su od mementa pednos$enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita poloZili struéni
upravni ispit ili javni ispit, ispit opSteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji nisu u
obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrZzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do poéetka termina pismencg dijela struénog ispita. U sluéaju da se
kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita smatrat
¢e se da je cdustac od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidalu je omoguceno da kroz
sistem moZe povudi svoju prifavu i ponovo je podnifeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima sve do
isteka krajnjeqg roka za prijave.

Ukoliko kandidat v sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom fraZene dokumentacije, kofim dokazuje
ispunjavanje opéih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporucenom posiljkom, sve trazene dokumente freba dostaviti najkasnije do
05.12.2025. godine, na adresu:



Agencija za drzavnu sluzbu BiH

wJavni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u u Ministarstvu sigurnosti Bosne i
Hercegovine*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raéuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nede se uzimati u razmatranje.




