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I - UVOD

plan integriteta Ministarstva bezbjednosti Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Plan integriteta) je alat koji omoguiava ovom

ministarswu procjenu stanja, dizajniranje i implementaciju specifidnih mjera za korigovanje identifikovanih propusta u oblasti

profesionalizma, etike, integriteta i rizika od korupcije. Specifidne aktivnosti, jasno identifikovani nosioci i rokovi, uz pokazatelje

uspje5ne implementacije, 6e biti sistemski obuhva6eni s ciljem jadanja integriteta i smanjenja rizika od korupcije i drugih oblika

neprofesionalnog pona5anja kako bi se podigli etidki standardi i principi dobrog upravljanja.

tJvaLavaju(i dinjenicu da je Savjet ministara BiH, na inicijativu Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

korupciji (AplK), na sjednici 18.6.2024. godine usvojio novu Strateg\ju za borbu protiv korupcije Bosne i Hercegovine za period

2O2i-2025. godine i prate6i Akcioni plan, te da je Odluka o usvajanju ovog dokumenta objavljena u ,,SluZbenom glasniku BiH",

broj: 50124, opredeljenje i obaveza ovog ministarstva je da u prvom kvartalu 2025. godine izvrSi revidiranje i uskladivanje ovog
plana integriteta za period 2023 _ 2027. godina uz mogudnost da se isti aLurira shodno novim ciljevima i programskim aktivnostima

za njihovo provodenje iz usvojene Strategije i Akcionog plana za borbu protiv korupcije u BiH, o demu 6e rukovodiocu ovog

ministarstva biti predioZena Odiuk a o izradi revidiranog Plana integriteta sa prijedlogom imenovanja strudne radne grupe i rokovima

za izvr5enje.

II - POJAM, CILJ I ZNAdAJ PLANA INTEGRITETA

U normativnom smistu, integritet predstavlja nadin pona5anja institucija i sluZbenika koji obavljaju povjerene im poslove poSteno,

nezavisno, nepristrasno, transparentno i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.

Svrha plana integriteta Ministarstva bezbjednosti je uspostavljanje mehanizama kojim 6e osigurati udinkovito i efektivno

funkcionisanje institucije, u cilju odrZavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojim se utvrduju,

smanjuju, uklanjaju i sprjedavaju mogudnosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu i njene prevencije,
b) ne etidki i profesionalno neprihvatljivih postupaka,

c) koruptivnih ponaSanja i korupcije.
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Cilj dono5enja Plana integriteta Ministarstva bezbjednosti je smanjenje pojavnih oblika korupcije u Ministarstvu kroz jadanje
odgovornosti, pove6anje transparentnosti kod provodenja zakonskih procedura i dono5enja odluka, po5tovanje etidkih vrijednosti,
eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjivanje regulative, kroz davanje inicijativa za njihovo pobolj5anje. Izradom Plana
integriteta, institucija vrSi procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u praksi u svim oblastima njenog funkcionisanja,
upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima, javnim nabavkama, informacijama, i svim relevatnim faktorima koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva, a Sto je prvi korak u pravcu poboljSanja kvaliteta rada i funkcionisanja u tim oblastima.

Primjena ovog Plana i svih raspoloZivih instituta pravnog sistema u oblasti antikorupcijskog djelovanja 6e osigurati da se napori koji
se ulaZu u oduvanju integriteta Ministarstva usmjere na prevenciju, detekciju i pokretanje zakonom propisanih postupaka protiv
podinilaca nezakonitih radnji. Obavezaje Ministarstva bezbjednosti da bude otvoreno i transparentno povezano sa disciplinskim
organima kao i nadleZnim policijskim i pravosudnim tijelima u BiH.

Realizacijom mjera i preporuka iz ovog Plana odekuje se su5tinsko podizanje kvaliteta rada Ministsratva. S tim u vezi, realno je
odekivati ve6u spremnost zaposlenih da saraduju u borbi protiv svih oblika korupcije u javnoj sluZbi, a samim tim i oduvanju
sigurnosti druStvene zajednice. Podizanje etidkih standarda na vi5i stepen 6e imati pozitivan uticaj na ukupne raspoloZive kapacitete
u oblasti profesionalnih standarda.

Pri realizaciji planiranih aktivnosti koje sadrZi Plan integriteta potrebno se pridrZavati sljede6ih principa:

a) Princip zakonitosti - mjere za prevenciju korupcije bi6e provedene u skladu sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine
na nadin koji osigurava po5tovanje ljudskih prava, osnovnih sloboda i nediskriminacije;

b) Princip zabrane koruptivnog pona5anja - zaposleni u obavljaju svojih duZnosti ne smiju traLiti ili prihvatiti nedopu5tenu
korist za obavljanje svojih duZnosti;

c) Princip transparentnosti - obavljanje svih javnih duZnosti bi6e transparentno;
d) Zaltita prijavljivanja korupcije - niko ne smije biti kaZnjen ili na bilo koji nadin trpiti bilo koje posljedice zbog

prijavljivanja u dobroj vjeri onoga Sto smatra koruptivnim djelom ili nepravilnostima u propisanim postupcima;
e) Jednak tretman i nediskriminacija - svi imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju aktivnosti od javnog intersa ijednak

tretman od strane zaposlenih, bez korupcije;
f) Princip volje, princip profesionalizma i uskladenosti sa svim podruijima djelovanja
g) Princip koordinacije i zajedniEke saradnje, princip po5tovanja planiranih obaveza iz Plana
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III- STEPEN REALIZACIJE I IZVRSENJE MJERA ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Rizik

Mjera
upravljanje
rizikom, odnosno za

unaprijedenje

integriteta in stitucij e

Prioritet
mjere:
o Visoki

prioritet
o Umjereni

prioritet
o Niski

Prioritet

Aktivnosti koje su

poduzete za realizaciju
mjere u2023. godini

Izvr{ilac mjere
Status rizika

Kr5enje pravila i
procedura odredenih

kroz projekat i
favorizovanje
odredenih subjekata

u implementaciji
projekata

Sprovodenje internih
i

eksternih kontrola u

funkcionalnim
oblastima

Visok prioritet Formirati Radnu grupu za

svaki projekat sa jasnim

zadacima implementacije

projekta

lnterna i eksterna revizija i
kontrola

-U 2024 nije bilo
projekata za Ciju je
implementaciju
formirana radna grupa

Kabinet ministra;

Sekretar

ministarstva; Interna

revizija,
Sektor za pravne,

kadrovske, op5te i

materijalno-
finansijske poslove

(u daljem tekstu:

Sektor 04) i

Inspektorat

Rizik je na istom

nivou

Neblagovremeno

imenovanje komisija
za izbor i dugotrajan
postupak provodenja

PridrZavanje propisa

o provodenju

konkursne procedure

u skladu sa Zakonom

o ministarskim

Visok prioritet Uspostaviti aZurirane Liste

strudnjaka po oblastima iz

reda drLavnih sluZbenika i

dosljedna primjena

zakonskih rokova

Kabinet ministra;

Sekretar

ministarstva; Sektor

04,
lnterna revizija

Rizik je sveden na

minimum
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konkursne procedure imenovanjima i

imenovanje

Komisije

postupanja Komisija

Neprovodenje

nadzora nad

primjenom zakonai
drugih propisa iz
nadleZnosti

Ministarstva
bezbjednosti BiH

Po5tivanje propisa

kojim se reguli5e
oblast nadzora iz
nadleZnosti

Ministarstva
bezbjednosti BiH

Visok prioritet IzvrSiti analizu postoje6ih
propisa i predloZiti
sistemsko rjesenja
nadleZnim organima za

donoSenje propisa.

Kabinet ministra;
Sekretar

ministarstva;

Inspektorat;

Sektor 04 i
Interna revizija

Rizik je na istom
nivou

/

Dugotrajno
provodenje
konkursne procedure
i neadekvatna
primjena kriterijuma
u postupku
zapoSljavanja

Po5tivanje Zakona o
drZavnoj sluZbi,

Zakona radu

institucijama BiH i

drugih podzakonskih

akata kojima se

reguliSe ova oblast.
Edukacija drZavnih
sluZbenika i

zaposlenih

Umjereni
prioritet

Imenovanje komisija i
provodenje konkursnih
procedura u skladu sa

propisima kojima se

reguliSe ova oblast

Kabinet ministra;
Sekretar

ministarstva; Interna
revizija i
Sektor 04.

Rizik je sveden

minimum

Favorizovanje
odredenih ponudada

Blagovremeno

pokretanje postupka
javne nabavke,

Transparentnost
planiranja,

prikupljanja i

troSenja
javnih sredstava

Umjereni
prioritet lnterna i eksterna kontrola

javnih nabavki i interna
provjera

Kabinet ministra;
Interna revizija,
Inspektotat;

Komisija za javne

nabavke i
Sektor 04

Rizik je sveden

minimum

Pra6enje realizacije
ugovora i

Blagovremeno

pokretanje postupka
Umjereni
prioritet

lnterna i eksterna kontrola
javnih nabavki i interna

Kabinet ministra;
Sekretar Rizik je na istom /e



ministarstva; Interna

revizija;
Sektor 04 i sve

organizacione
jedinice

ministarstva.

provjera.

-U 2024 nije bilo Prijava
qnezadovoljavajudi
kvalitet nabavljene robe i
usluga.

javne nabavke,

Transparentnost

planiranja,

prikupljanja i

tro5enja javnih

sredstava, pra6enje

realizacije ugovora

nezadovoljavajuii
kvalitet nabavljenih

roba i usluga

Rizik je na istom

nivou

Kabinet ministra;

Glasnogovornik i

Inspektorat

Promovisati Pravilnik o

internom prijavljivanju
korupcije i zaStiti osoba

koje prijave korupciju u

Ministarstvu sigurnosti

Bosne iHercegovine
promovisati telefonsku i

on line liniju za prijavu

korupcije

Umjereni
prioritet

Edukacija i

podizanje svijesti

drZavnih sluZbenika

i zaposlenih

Medijska promocija

telefonske i on line

linije za prijavu

korupcije

Netransparentni i

neefikasni

mehanizmi za

prijavljivanje
korupcije i drugih

oblika nepravilnosti

Rizik je sveden na

minimum

Kabinet ministra;

Sekretar

ministarstva; Sektor

04; Inspektorat u

saradnji sa ADS i

APIK-om.

Provesti edukaciju

drZavnih sluZbenika i

zaposlenih na temu zaStite

od mobinga.

- OdrZana jedna

obuka u 2024 u

organizaciii ADS.

Umjereni
prioritet

PoStivanje propisa iz

ove oblasti.

Edukacija drZavnih i

podizanje svijesti

sluZbenika i

zaposlenih

Rizik je na istom

nivou

I

Kabinet ministra;

Sekretar

ministarstva; Interna

r ev izitl a, I n spe kto rat;

Sektor 04 u saradnji

sa ADS iAPIK-om.

Jadanje internih kontrola

Promovisati Etidki Kodeks

drZavnih sluZbenika u

institucijama Bosne i

Hercegovine

Provesti edukaciju

drZavnih sluZbenika i

Visok prioritetPoStivanje propisa iz

ove oblasti

Edukacija i

podizanje sv'rjesti

drZavnih sluZbenika

i zaposlenih

Sukob interesa



zaposlenih na temu sukoba

interesa.

- OdrZana jedna

obuka u 2024 u

organizaciji ADS.

Neadekvatna

komunikacija i

koordinacij a rada

izmetlu zaposlenih

Edukacija drZavnih

sluZbenika i

zaposlenih

Umjereni
prioritet

Promovisati Etidki Kodeks

drZavnih sluZbenika u

institucijama Bosne i

Hercegovine

Provesti edukaciju

drZavnih sluZbenika i

zaposlenih na temu

komunikacije i kordinacije
rada izmeilu zaposlenih.

Kabinet ministra;

Sekretar

ministarstva; Sektor

04 u saradanji sa

ADS

Rizik je na istom

nivou

I

Neovla5ten pristup,

obrada i duvanje

podataka

Po5tvanje propisa iz
ove oblasti, Zakona

o zastiti lidnih
podataka i drugih

podzakonskih akata

Edukacija i

podizanje svijesti

drZavnih sluZbenika

i zaposlenih

Visok prioritet Uspostavljanje jasnih

internih procedura

Provesti edukaciju

drZavnih sluZbenika i

zaposlenih na temu

pristup, obrada i duvanje

podataka

Kabinet ministra,

Inspektorat,

Interna revizija,
NadleZne

organizacione
jedinice ministarstva

Rizik je na istom
nivou

I

Djelimidna
implementacija
DMS sistema i

nepridrZavanje
propisa o

kancelarijskom
poslovanju

Uspostavljanje DMS

sistema do krajnjih
korisnika,
pridrZavanje propisa

koj im se reguli5e

kancelarijsko
poslovanje

Umjereni
prioritet

Nabavka DMS sistema i

uspostavljenje jasnih

internih procedura

Provesti edukaciju

drZavnih sluZbenika i

zaposlenih na temu nadina

kori5tenjairadauovom

Kabinet ministra;

Sekretar

ministarstva;

Sektor 04;

Sektor za

informatiku i

telekomunikacione

Rizik je na istom
nivou
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sistemu.

-Uspostavljena
ePisarnica kao i
parcijalni DMS se

redovno odrZavaju i
administriraju.
U toku su ranije
planirane aktivnost
nabavke DMS-a z^
potrebe Ministarstva.

sisteme i

sve organizacione
jedinice ministarstva

Kako je navedeno u tabelarnom pregledu u koloni Aktivnosti koje su preduzete u 2024. godini, izmedu ostalog, posebno istidemo:

- Aktom, broj: l3-02-2-3629-47122 od 13.09.2023. godine izdataje Preporuka za realizaciju mjere "implementacija DMS
sistema i pridrZavanje propisa o kancelarijskom poslovanju" u kontekstu donesenog novog Uputstva o naEinu vr5enja
kancelarijskog poslovanja u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broi 53123). Na osnovu koje je
Koordinator, od nadleZnog sektora, obavije5ten da je; ,,uspostavljena ePisarnica kao i parcijalni DMS se redovno
odrZavaju i administriraju, te da su ranije planirane aktivnost aktivnost nabavke DMS-a za potrebe Ministarstva u

toku".

- U prvom kvartalu 2025. godine, planirano je da se izvr5i revidiranje i uskladivanje ovog Plana integriteta za period 2023 -
2027. godina uz obavezu da se isti aLurira shodno novim ciljevima iprogramskim aktivnostim za njihovo provodenje iz
usvojene nove Strategije i Akcionog plana za borbu protiv korupcije u BiH, nakon Sto APIK dostavi dopis svim institucijama
BiH o navedenoj obavezi sa smjernicama. Nakon dega ie rukovodiocu ovog ministarstva biti predloLena Odluka oizradi
revidiranog Plana integriteta sa prijedlogom imenovanja strudne radne grupe i rokovima za izvrSenje navedene obaveze.

U pogledu realizacije odredenih mjera ipreporuka za unapredenjeiz Plana integriteta koje su realizovane ili su aktivnosti pokrenute

je rezultiralo smanjenjem rizika na korupciju i pravilnijem radu u ovom ministarstvu.
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Na kraju moZe se zakljuditi da su u proteklom periodu aktivnosti na polju otpora na koruptivno djelovanje i preventivne mjere
unutar Ministarstva bezbjednosti bile brojne i udinjeni su odredeni pomaci i da je potrebno kontinuirano izvr5avati naveden mjere za
unapredenj e integriteta.

KOORDINATOR ZA NADZOR
NAD PROVODENJEM PLANA INTEGRITETA

Ljubomir Glavni inspektor

Dostavljeno:
ovodiocu Ministarstva bezbjednosti BiH;
nciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
Dabrobosanska 26-28, 7 I 123 Istoino Sarajevo;

- Glasnogovorniku, radi objave na web stranici Ministarstva i
- a/a.
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