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AAkkcciioonnii  ppllaann  zzaa  pprroovveeddbbuu  SSttrraatteeggiijjee  zzaa  bboorrbbuu  pprroottiivv  kkoorruuppcciijjee  ((22000099..  ––  22001144..))    

  
Specifična mjera Rok izvedbe Zadužena institucija Pokazatelji implementacije Indikativan 

budžet (BAM) 
 
1. Izgradnja kapaciteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije  

1.1 Razvoj i usvajanje pravnog okvira za rad Agencije za 
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 
(u daljem tekstu Agencija); za koordinaciju provedbe 
državne Strategije za borbu protiv korupcije (u daljem 
tekstu Strategije), za programime Agencije za prevenciju 
i edukaciju. 

 

Do januara 2010. god. – 
usvajanje Zakona 
 
Jun 2010. god. 

Vijeće ministara BiH, 
Parlamentarna skupština BiH 
(u daljem tekstu PS BiH) 
Agencija  za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe 
protiv korupcije 

Usvojen Zakon  o Agenciji  za prevenciju korupcije i 
koordinaciju borbe protiv korupcije. 
  
Usvojeni pravilnici Agencije, podzakonski akti o 
koordinaciji provedbe Strategije, o programima 
prevencije i edukacije, i objavljeni u Službenom 
glasniku. 

 

1.2 Obezbjeđivanje materijalnih preduslova za rad Agencije, 
uključujući, no ne ograničavajući se samo na slijedeće: 
Uredski prostor, namjenski budžet. 

Decembar 2010. god. Vijeće ministara BiH  
Ured Agencije je uspostavljen; budžet osiguran iz 
stavke u budžetu predviđene za osnivanje novih 
institucija. 

 

1.3 Zapošljavanje potrebnog osoblja Agencije u cilju 
omogućavanja početka učinkovitog obavljanja rada. 

Jun 2010. god. Agencija, PSBiH, ADS  Imenovan direktor i zamjenik, kao i drugo ključno 
osoblje, pomoćno osoblje zaposleno.  

1.4 Uspostaviti učinkovite programe obuke u cilju povećanja 
kompetentnosti osoblja Agencije, kako bi svoje poslove 
obavljali na učinkovit i profesionalan način. 

Decembar 2010. god. 
Agencija  za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe 
protiv korupcije 

Postojanje i provođenje programa obuke; 
Postotak osoblja Agencije je uspješno završilo 
obuku. 

 

1.5 Usvojiti Kodeks ponašanja Agencije i definirati standarde 
ponašanja osoblja Agencije. 

Decembar 2010. god. 
Agencija  za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe 
protiv korupcije 

Kodeks ponašanja Agencije je usvojen i objavljen u 
Službenom glasniku.  

1.6 Izraditi i usvojiti sve relevantne smjernice, standardne 
radne procedure i uputstva za osoblje Agencije.  

Decembar 2010. god. 
Agencija  za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe 
protiv korupcije 

Izrađene i usvojene sve relevantne smjernice, 
standardne radne procedure i uputstva za 
uposlenike Agencije. 
Određene smjernice, za koje to bude prikladno, će 
biti dostupne putem web stranice Agencije. 

 

1.7 Jačanje procesa obuke unutar Agencije s ciljem 
garantiranja stvaranja jake organizacione kulture na 
osnovu vrijednosti naznačenih u Kodeksu ponašanja. 

Decembar 2011. god. 
Agencija  za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe 
protiv korupcije 

Uspostavljen je proces obuke osoblja Agencije; 
uspostavljeno je postojanje organizacijske kulture u 
Agenciji. 

 

1.8 Ocjenjivanje i praćenje provedbe Strategije; Predlaganje 
neophodnih izmjena uz konsultacije sa svim 
zainteresiranim stranama. 

Decembar 2011. god. 
Agencija  za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe 
protiv korupcije  

Sačinjen „Izvještaj o ocjeni provedbe Strategije“; 
Prijedlozi su dostavljeni Vijeću ministara BiH za 
uvođenje neophodnih amandmana na Strategiju. 
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1.9 Izrada i provedba Planova djelovanja protiv korupcije po 
oblastima. 

Jun 2011. god. 

Nadležni organi na državnom i 
entitetskom nivou i u Brčko 
Distriktu BiH (U daljem tekstu 
BD BiH)  

Planovi djelovanja protiv korupcije su usvojeni i 
provedeni. 
Agencija dobiva izvještaje o provedbi pojedinačnih 
planova.  

 

1.10 Osigurati da Agencija bude  tijelo sa najvećim stupnjem 
povjerenja u borbi protiv korupcije.  

Decembar 2012. god. 

Agencija za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe 
protiv korupcije  

 

Povećan je broj izvještaja o sumnji na korupciju; 
Povjerenje u Agenciju je visoko, što se vidi iz 
ispitivanja javnog mnijenja; 
Bolji je kvalitet prijava koje Agencija dobiva; 
Ne postoje ozbiljniji prigovori na način rada 
Agencije. 

 

1.11 Agencija koordinira provedbu akcionih planova u cilju 
što efikasnije borbe protiv korupcije i prevencije 
korupcije po oblastima.  

Jun 2011. god. 

Agencija,nadležna ministarstva 
na državnom i entitetskom 
nivou i BD BiH 
 

Agencija dobiva godišnje izvještaje o provedbi.   

1.12 Agencija je u mogućnosti da osmisli i provede 
najsavremenije programe za prevenciju korupcije i 
edukativne programe podizanja svijesti u vezi s borbom 
protiv korupcije. 

Decembar 2012. god. Agencija, Vijeće ministara BiH  Definirani i implementirani programi prevencije i 
edukacije.   

 
2. Prevencija korupcije 
 

2.1 Razviti i usvojiti Program moderniziranja javnog sektora s 
ciljem jačanja javnog sektora u BIH, kako bi isti obavljao 
svoju funkciju na učinkovitiji, pouzdaniji i predvidiv način. 

Novembar 2010. god. 

Vijeće ministara BiH, Agencija, 
Ured koordinatora za reformu 
javne uprave 
 

Vijeće ministara BiH je usvojilo Program 
moderniziranja javnog sektora.   

2.2 Analiza provedbe Zakona o slobodi pristupa 
informacijama u svim institucijama na svim nivoima u 
BiH. 

August 2010. god. 
Agencija, sva ministarstva i 
druge institucije vlasti na svim 
nivoima 

Sve javne institucije na svim nivoima posjeduju i 
analizirali su svoje procedure za slobodu pristupa 
informacijama.  
Izvještaji su poslati Agenciji i Vijeću ministara BiH. 

 

2.3 Uspostaviti otvorene komunikacijske kanale u 
insitucijama na svim nivoima vlasti u BiH u cilju davanja 
poticaja klijentima ili državnim službenicima da izvijeste 
o korupciji (indikativni spisak komunikacijskih kanala 
može sadržavati zapečaćene  sandučiće za poštu, 
telefonsku liniju posebne namjene, određenu e-mail 
adresu). 

Juli 2010. god. 
Agencija, sva ministarstva i 
druge institucije vlasti na svim 
nivoima 

Zapečaćeni sandučići za poštu; telefonske linije 
posebne namjene; određena e-mail adresa za 
prijave od strane pojedinaca – uključujući i 
mogućnost anonimnih pritužbi. 

 

 

2.4 Kreirati propise/procedure o zaštiti osoba koje Decembar 2010. god. Agencija, Vijeće ministara BiH  Izrađeni propisi/procedure o zaštiti osoba koje  
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upozoravaju na korupciju i politiku institucija vlasti kojom 
će se garantirati da ni jedan državni službenik ili klijent 
javne administracije, koji u dobroj namjeri prijavi 
nepravilnost, neće zbog toga biti kažnjen. 

upozoravaju na korupciju  

2.5 Provesti ispitivanje građana BiH u cilju identifikacije 
oblasti  u kojima se pojava korupcije najviše očekuje.  

Juli 2011. god. Agencija, Vijeće ministara BiH  Pripremiti detaljnu analizu svih regulatornih režima 
u državi u saradnji sa svim nosiocima interesa. 

 

2.6 Sve institucije na svim nivoima u BiH trebaju pripremiti 
vlastiti Plan djelovanja protiv korupcije.  

Juli 2010. god. 
Agencija, sva ministarstva, 
institucije vlasti na svim 
nivoima  

Donešeni planovi 
Agencija dobiva godišnje izvještaje o provedbi.   

2.7 Modernizacija uprave kroz uvođenje modela e-Vlade i e-
Upravljanja, kako bi se minimizirala interakcija građana 
i administracije, te da se pojednostave interne 
administrativne procedure. 

Decembar 2012. god. Vijeće ministara BiH putem 
nadležnih ministarstava 

Izrađeni dokumenti koji iniciraju mjere modernizacije 
Postignut je dogovor oko preporuka; 
Dokument je objavljen. 

 

2.8 Donošenje regulative u oblasti lobiranja, uključujući i 
obaveze lobista da se registriraju, da se otvoreno 
izjasne o svojim poslodavcima, za koga lobiraju, sa 
kojim sredstvima i s kojom namjerom. 

Decembar 2012. god. Agencija, Vijeće ministara BiH  
Nacrt Zakona o lobiranju je pripremljen, usvojen je 
od strane Vijeća ministara BiH i dostavljen 
Parlamentu BiH. 

 

2.9 Uvođenje obaveznog deklariranja svih pravnih lica koja 
sudjeluju u procedurama javne nabavke 

 
Oktobar 2011. god. Agencija, Agencija za javne 

nabavke 

Spisak pravnih lica  je usvojen i objavljen u 
službenim glasilima u BiH  i na web stranici 
Agencije. 

 

2.10 Inspekcijski organi trebaju postati jedna od ključnih 
tačaka za saradnju sa Agencijom. 

Januar 2011. god. Agencija, Vijeće ministara BiH 
BiH, inspekcijski organi 

Definirani su kontakti unutar vladinih institucija; 
osobe za kontakte svakodnevno sarađuju sa 
Agencijom.   

 

2.11 Pregled učinkovitosti primjene zakonodavstva u 
sprečavanju korupcije na sudovima 

Decembar 2012. god. Agencija,nadležna ministarstva 
pravde, VSTV 

Izvještaj o učinkovitosti je pripremljen zajedno sa 
preporukama za poboljšanja.   

2.12 Razvoj kapaciteta unutar institucija vlasti na svim 
nivoima u BIH u svrhu izvršavanja planova za borbu 
protiv korupcije  

Decembar 2011. god. 
Agencija, sva ministarstva, 
institucije vlasti na svim 
nivoima 

Kapaciteti su postavljeni i u potpunosti se koriste.  

2.13 Uvođenje sistema za sistematičan pregled rizika unutar 
pojedinačnih oblasti, čime se identificiraju oblasti u 
kojima postoji određen rizik od korupcije. 

Decembar 2011. god. 
Agencija, sva ministarstva, 
institucije vlasti na svim 
nivoima 

Metodologija je razvijena – Upravljanje rizikom od 
korupcije/Plan integriteta; 
Sistem procjene rizika od korupcije je testiran. 

 

2.14 Sve institucije vlasti na svim nivoima trebaju uspostaviti 
sistem upravljanja rizicima od korupcije/Plan integriteta, 
s ciljem određivanja odjeljenja/pozicija koje su 
najpodložnije korupciji, te treba uspostaviti 
odgovarajuće mjere kako bi se te manjkavosti 
reducirale/eliminirale 

Maj 2012. god. 
Agencija, sva ministarstva, 
institucije vlasti na svim 
nivoima 

Sve institucije javne uprave počinju sa 
elaboriranjem i provedbom izvještaja o upravljanju 
rizicima korupcije/Planovima integriteta. 
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2.15 Razvijanje odgovarajućih sistema indikatora korupcije, 
kojima bi se osigurala jednoobraznost standarda 
Procjene rizika/Planova integriteta. 

Decembar 2012. god. 

Agencija, sva ministarstva, 
javne institucije na svim 
nivoima 
 

Na osnovu izvještaja o Upravljanju rizicima 
korupcije/planova integriteta, razvijeni su pokazatelji 
korupcije. 
Pokazatelji su objavljeni na web stranici Agencije. 

 

2.16 Uvođenje sistemskog testiranja integriteta za svo 
osoblje koje je zaposleno na mjestima koja su, u 
procesu Procjene rizika/Planova integriteta definirana 
kao mjesta visokog rizika. 

Decembar 2013. god. Agencija Metodologija testiranja integriteta je usvojena i 
testirana.  

2.17 Organizirati seriju seminara i radionica sa privrednim 
subjektima u cilju identificiranja oblasti i prakse koje 
otežavaju efikasno tržišno poslovanje i koje treba 
eliminirati.  

Decembar 2010. god. 

Agencija u saradnji sa 
relevantnim institucijama vlasti 
na svim nivoima, te 
obrazovnim institucijama. 

Organizirano je do 10 seminara na različitim 
mjestima u BiH, s ciljem identificiranja područja od 
interesa i praksi u oblasti poslovnih pravila koja 
treba eliminirati. 

 

2.18 Provesti ispitivanje poslovnog okruženja u BiH u cilju 
identifikacije oblasti  u kojima se pojava korupcije najviše 
očekuje.  

Decembar 2010. god. Agencija, nadležna 
ministarstva 

Anketa među poslovnim subjektima u BiH, s ciljem 
identificiranja oblasti u kojima bi se korupcija mogla 
najlakše pojaviti; rezultati ankete su diseminirani. 

 

2.19 Uvesti ispitivanje s ciljem identificiranja pravila i 
procedura koje je poslovnom okruženju najteže za 
ispuniti, te procijeniti troškove zadovoljavanja uslova.   

Jun 2011. god. Agencija, nadležna 
ministarstva 

Istraživanje je provedeno; rezultati istraživanja su 
široko diseminirani.  

2.20 Svaka institucija na svim nivoima u BiH, treba razviti 
katalog svojih administrativnih procedura, sa naglaskom 
na procese koji se odnose na privatne firme. 

Decembar 2010. god. Sva ministarstva i druge javne 
institucije na svim nivoima 

Dostupni su katalozi administrativnih procedura za 
svako ministarstvo i javne institucije, sa naglaskom 
na procese vezane za poslovanje. 

 

2.21 Donijeti Kodeks ponašanja za javnu službu, u skladu  
sa najboljim evropskim primjerima, s ciljem postavljanja 
jednoobraznih standarda ponašanja javne službe u BiH. 

Januar 2011. god. Agencija, Vijeće ministara BiH  
Donesen Kodeks ponašanja za javnu službu, te je 
učinjen obaveznim za sve zaposlene u javnim 
službama na svim nivoima u BiH. 

 

2.22 Razviti Smjernice za provedbu Zakona o slobodi 
pristupa informacijama u institucijama vlasti na svim 
niovima, te izvršiti neophodnu obuku osoblja. 

Mart 2011. god. Agencija, institucije vlasti na 
svim nivoima u BiH 

Smjernice su razvijene i objavljene; dostupne su 
široj javnosti. Pristup osoblju za informiranje je 
obezbjeđen u svakoj instituciji; broj odbijenih 
zahtjeva za informacijama se smanjuje, a 
potraživanje informacija se povećava. 

 

2.23 Razviti pojedinačne programe za prevenciju korupcije u 
institucijama vlasti na svim niovima koji će odražavati 
prioritete Strategije. 

Oktobar 2011. god. Agencija, institucije vlasti na 
svim nivoima u BiH 

Svaka institucija vlasti na svim nivoima u BiH  je 
razvila program za prevenciju korupcije; 
Svaka institucija vlasti na svim nivoima u BiH  je 
nominirala osobu odgovornu za provedbu, praćenje 
i pregled programa. 

 

2.24 Uspostaviti zakonodavno-pravni okvir za zaštitu osoba 
koje ukazuju na nepravilnosti u obavljanju javnih 
dužnosti (prijavitelji) 

Decembar 2011. god. Vijeće ministara BiH, PS BiH Uspostavljen zakonodavno-pravni okvir za zaštitu 
osoba koje upozoravaju na korupciju.  
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2.25 Donijeti programe obuke za prevenciju i borbu protiv 
korupcije u javnim institucijama.  

Februar 2011. god. Agencija, Vijeće ministara BiH 
BiH  

Programi obuke za javne službenike su proglašeni 
obaveznima od strane Vijeća ministara BiH, ili od 
strane svakog pojedinačnog ministarstva ili druge 
javne institucije. 

 

2.26 Provesti detaljnu analizu regulatornih režima u zemlji, te 
na osnovu analize, poništiti nepotrebne procedure, te do 
najveće moguće mjere pojednostaviti postojeće 
procedure registracije, izdavanja, licenciranja i 
odobravanja registracijskih dokumenata kako bi se 
ograničile mogućnosti za korupciju. Gdje je to moguće, 
registraciju i kontrolu vršiti unaprijed (ex-ante kontrola) 
umjesto ex-post kontrole. 

Decembar 2012. god.  Vijeće ministara BiH, 
relevantna ministarstva  

Broj regulatornih režima je smanjen, poslovno 
okruženje je liberalizirano.  

2.27 Usvojiti neophodnu legislativu kojom bi se osiguralo da 
izdavanje certifikata, licenci i drugih registracijskih 
dokumenata nadzire PS BiH i to tek nakon nezavisne 
procjene.  

Decembar 2011. god. Vijeće ministara BiH  

Nacrt zakona je predstavljen PS BiH, kako bi se 
osiguralo da novi regulatorni režimi budu uvedeni 
samo od strane PS BiH i samo nakon neovisne 
procjene učinka regulative, te na osnovu 
savjetovanja sa nosiocima interesa. Isti nacrt 
zakona se može koristiti i za opozivanje zakona 
koji su u suprotnosti s njim. 

 

2.28 Provesti sveukupnu organizacijsku i funkcionalnu 
reviziju javne uprave u BiH. 

Januar 2014. god. – juli 
2014. god. 

Vijeće ministara BiH, Ured 
koordinatora za reformu javne 
uprave 

 

Broj administrativnih struktura i državnih službenika 
se smanjuje.  

2.29 Identificirati slabe tačke unutar struktura javne uprave u 
BiH po pitanju korupcije. 

Januar 2013. god. 

Agencija, nadležna 
ministarstva, Ured 
koordinatora za reformu javne 
uprave 

Identifikovane slabe tačke. 

 
 

2.30 Provesti detaljna istraživanja o korupciji u javnoj upravi i 
razviti strategiju za borbu protiv korupcije u tom sektoru. 

Januar 2014. god. Agencija 

Provedeno istraživanje; 
Upoznavanje nadležnih institucija sa rezultatima 
provedenog istraživanja.  

 

 

2.31 Uvesti nov i moderan sistem za procjenu radne 
učinkovitosti za javnu službu i povezati ga sa mjesečnim 
obračunom plata državnih službenika. 

Januar 2013. god. 
Agencija, Vijeće ministara, 
ADS, nadležna ministarstva 
finansija 

Uveden je nov i moderan sistem procjene radne 
učinkovitosti javnih službenika i povezan je sa 
mjesečnim obračunom plata javnih službenika.  

 

2.32 Uvesti učinkovite mehanizme e-Vlade i e-Upravljanja. 
 

Januar 2014. god. Agencija, Vijeće ministara Uvedena e-Vlada i e-Upravljanje na svim nivoima 
vlasti 
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3. Obrazovanje, obuka i upoznatost javnosti 
 

3.1 Procijeniti potrebe za obukom javnih službenika s ciljem 
razvoja neophodnih programa obuke.  

Novembar 2010. god. Agencija 

Procjena potreba za obukom u ovoj oblasti javne 
službe je provedena; 
Urađeni su nacrti pravnih dokumenata potrebnih za 
kreiranje infrastrukture za obuku i dostavljeni su 
Vijeću ministara. 

 

3.2 Kreirati neophodne preduslove, unutar okvira poslovanja 
Agencije i relevantnih obrazovnih institucija, u cilju 
razvoja nastavnog plana i programa, pedagoških 
materijala i alata, te obučiti edukatore za isporuku obuke 
iz integriteta/borbe protiv korupcije/etike za javne 
službenike. 

Septembar 2010. god. Agencija 

Svi neophodni pravni akti su usvojeni; obezbjeđena 
su sredstva za razvoj nastavnog plana i programa, 
pedagoških materijala i alata i za obuku edukatora 
kako bi mogli isporučiti obuku iz integriteta/etike za 
javne službenike. 

 

3.3 Osmisliti interaktivne i pristupačne materijale za obuke 
javnih službenika (online sadržaj, interaktivni video 
materijal, itd.). 

Januar 2011. god. Agencija 

Osmišljeni i distribuirani interaktivni, pristupačni 
materijali za obuku za izgradnju kompetentnosti 
državnih službenika (online sadržaj, interaktivni 
CD/DVD, video materijal, itd.). 

 

3.4 Procijeniti potrebe za programima obuke u borbi protiv 
korupcije za osnovne i srednje škole i univerzitete.  

Decembar 2011. god. Agencija, ministarstva 
obrazovanja, univerziteti 

Provedena je procjena potreba za obukom u 
osnovnim i srednjim školama i na univerzitetima. 
Urađeni su nacrti pravnih dokumenata potrebnih za 
kreiranje infrastrukture za obuku i dostavljeni 
nadležnom organu. 

 

3.5 Organiziranje testnih kurseva – kako u vidu seminara za 
zvaničnike na visokim pozicijama, tako i za one u grupi 
visokog rizika od korupcije i on-line za ostatak javnih 
službenika. 

 

Decembar 2011. god. Agencija 

3 testna kursa su organizirana u formi petodnevnih 
seminara za zvaničnike na visokim pozicijama i za 
javne službenike koji rade u visoko-rizičnom 
okruženju. 

 

3.6 Unaprijediti strategiju javnog komuniciranja u svrhu 
educiranja širih grupa javnosti o opasnostima koje 
korupcija nosi, te o sredstvima za borbu protiv korupcije i 
o pojedinačnoj odgovornosti svakog građana  

Juli 2011. god. Agencija, uredi za odnose sa 
javnošću 

Strategija javnog komuniciranja je razvijena, 
usvojena i testirana.  

3.7 Unaprijediti strategiju odnosa s javnošću (PR) u svrhu 
obezbjeđivanja da svaka institucija vlasti na svim 
nivoima  ima proaktivan odnos s medijima.  

Decembar 2011. god. Agencija, uredi za odnose sa 
javnošću Unaprijeđen i testiran model PR strategije.  

3.8 Uvesti periodičnu obuku za novinare iz oblasti 
istraživačkog novinarstva. 

Januar 2011. god. Agencija, Udruženje novinara Nastavni plan i program obuke je uveden i testiran.  

3.9 Ponovna procjena potreba za obukom javnoj službi u Juli 2011. god. Agencija Provedene su procjene potreba za obukom – jedna  
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svrhu uvođenja neophodnih promjena u infrastrukturi za 
obuku ili programima, zavisno od rezultata testnih 
kurseva. 

za cijelu javnu administraciju, kao i procjena 
spektralnih potreba. 

3.10 Početak sveobuhvatne provedbe obuka za javne 
službenike u BiH.  

Decembar 2011. god. Agencija 

Sistemi za obuku su dostupni za sve javne 
službenike u BiH, uključujući programe obuke, alate 
obuke, edukatore i infrastrukturu za obuku.  
Obuke su provedene na svim nivoima javne službe 
u sektoru javne uprave u BiH. 

 

3.11 Uvesti obavezne programe obuke iz oblasti etike i borbe 
protiv korupcije  u osnovne i srednje škole i na 
univerzitete. 

Februar 2011. god. Agencija, ministarstva 
obrazovanja, univerziteti 

Najmanje jedan program obuke iz oblasti etike i 
borbe protiv korupcije je uveden za osnovne i 
srednje škole i univerzitete, u testnoj fazi za svaki 
nivo obrazovnog sistema. 

 

3.12 Provesti i procijeniti strategiju javnog komuniciranja u 
svrhu edukacije širih grupa javnosti o opasnostima koje 
korupcija nosi, te o sredstvima za borbu protiv korupcije i 
o pojedinačnoj odgovornosti svakog građana glede ovog 
problema. 

Januar 2011. god. Agencija, uredi za odnose sa 
javnošću 

Strategija javnog komuniciranja je osmišljena i 
testirana i započela je njena provedba. 
Uspostavljeni su mehanizmi praćenja i procjene. 

 

3.13 Početak obuke za novinare u saradnji sa njihovim 
profesionalnim udruženjima. 

Januar 2011. god. Agencija, uredi za odnose sa 
javnošću 

Održano je najmanje 6 obuka; 
Uspostavljeni su mehanizmi praćenja i procjene.  

3.14 Svi javni službenici u BiH će proći bar jednu obuku iz 
oblasti etike i borbe protiv korupcije na osnovu usvojenih  
programa koji će se redovno evaluirati. 

Kraj 2014. god. Agencija 

Sistemi za obuku su obezbijeđeni svim javnim 
službenicima u BiH, uključujući programe obuke, 
alate obuke, edukatore i infrastrukturu za obuku. 
Mehanizmi procjene su uspostavljeni i koriste se; 

 

3.15 Sve osnovne i srednje škole i univerziteti u BiH trebaju 
u svoje nastavne planove i programe uvrstiti programe 
obuke u oblasti etike i borbe protiv korupcije. 

Do kraja 2014. god. Agencija, ministarstva 
obrazovanja, univerziteti 

Sve osnovne i srednje škole i univerziteti u BiH 
imaju u svom nastavnom planu i programu 
predmete koji se odnose na obuku iz oblasti etike i 
borbe protiv korupcije.  

 

3.16 Programi edukacije javnosti trebali bi postati sastavni 
dio uređivačke politike i programske sheme javnih 
emitera.  

Do početka 2015. god. Agencija, javni emiteri u BiH, 
uredi za odnose sa javnošću 

Strategija javnog komuniciranja je u potpunosti 
provedena; 
Provedeno je redovno praćenje i procjena, 
uključujući i doradu programa. 

 

 
4. Provedba zakona 
 

4.1 Povećati učinkovitost svih agencija za provedbu zakona  
u BiH, kroz adekvatno financiranje, opremanje i 
osposobljavanje. 

Decembar 2010. god. 
Agencija, Vijeće ministara BiH, 
ministarstva unutrašnjih 
poslova 

Utvrđene su potrebe za finansiranje, opremanje i 
osposobljavanje i akcije na zadovoljavanju istih 
sprovedene. 
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4.2 Evaluacija primjene posebnih istražnih radnji u 
slučajevima korupcije, u cilju procjene njihove 
efikasnosti.  

Decembar 2010. god. Ministarstva unutrašnjih 
poslova, Vijeće ministara BiH  

Vidljivo povećanje korištenja posebnih istražnih 
radnji u slučajevima korupcije.  

4.3 Uvođenje specijaliziranih obuka za uposlenike agencija 
za provedbu zakona, uključenih u borbu protiv korupcije, 
kao i za tužioce i suce u oblasti korupcije i oduzimanja 
nelegalno stečene imovine. 

Decembar 2010. god. 

Agencija, ministarstva pravde, 
ministarstva unutrašnjih 
poslova, Vijeće ministara BiH, 
VSTV i Centri za edukaciju 
sudaca i tužilaca i Pravosudna 
komisija BD 

Uvedeni su specijalizirani kursevi obuke za 
policijske službenike, tužitelje i osoblje Agencije koji 
su uključeni u provjeru korupcije, te sudija u oblasti 
korupcije i oduzimanja nelegalno stečene imovine. 

 

4.4 Izvršiti potpuno usaglašavanje krivičnog zakonodavstva u 
BiH sa međunarodnim standardima.  

Decembar 2011. god. 
Agencija, ministarstva pravde, 
ministarstva unutrašnjih 
poslova, Vijeće ministara BiH 

Krivično zakonodavstvo je usklađeno sa 
međunarodnim standardima i ratificirani su 
međunarodni ugovori/konvencije. 

 

4.5 Predlaganje različitih procedura kojima bi se unaprijedile 
istražne radnje u cilju efiksnijeg procesuiranja 
koruptivnih krivičnih djela.  

Decembar 2011. god. 

Agencija, ministarstva pravde, 
ministarstva unutrašnjih 
poslova, Vijeće ministara BiH, 
nadležna tužiteljstva 

Provedene su analize; 
Agencije za provedbu zakona su informirane o 
rezultatima i prijedlozima mjera. 

 

4.6 Unaprijediti odredbe u vezi sa procedurama agencija s 
ciljem prevencije zlouporabe ovlaštenja od strane 
osoblja tih agencija.  

Decembar 2011. god. 

Agencija, ministarstva pravde, 
ministarstva unutrašnjih 
poslova, Vijeće ministara BiH, 
tužiteljstva 

Provedene su analize; 
Agencije za provedbu zakona su informirane o 
rezultatima. 

 

 

4.7 Unaprijediti postupke i primjenjivost odredbi zakona koji 
tretiraju oduzimanje  nezakonito stečene imovine  i 
prava.  

Septembar 2012. god. Agencija, ministarstva pravde, 
VSTV  Unaprijeđena legislativa.   

4.8 Usvojiti procedure koje omogućavaju uspostavljanje 
javnih registara pravnih lica, i odgovornih lica u pravnim 
licima umiješanih u korupciju 

Mart 2011. god. 
Agencija, ministarstva pravde, 
nadležna ministarstva u oblasti 
privrede, Vijeće ministara BiH 

Usvojena legislativa  

4.9 Usvojiti procedure  za zaštitu osoba koje ukazuju na 
nepravilnosti u propisanim postupcima 

Decembar 2011. god. Agencija, Vijeće ministara BiH, 
nadležna ministarstva Usvojena je legislativa o zaštiti ovih osoba  

4.10 Revizija postojećeg zakonodavstva u vezi sa 
organizacijom i ovlastima agencija za provedbu zakona, 
tužiteljstava i sudova  i, po potrebi, usvajanje dodatnih 
zakona i procedura za njihovo učinkovitije 
funkcionisanje. 

Decembar 2014. god. 

Agencija, ministarstva 
unutrašnjih poslova, 
ministarstva pravde, Vijeće 
ministara BiH, tužiteljstva i 
sudovi u BiH 

Proveden je cjelovit pregled, usvajanje i/ili dalji 
razvoj zakonodavstva koje se odnosi na 
organizacije i ovlasti Agencije, agencija za provedbu 
zakona, tužiteljstava i sudova, s ciljem navođenja 
slijedećih potrebnih koraka. 

 

4.11 Uvođenje dodatnih procedura pri odabiru, uz dodatno 
potvrđivanje, za kandidate koji se prijavljuju na pozicije 
koje su važne u otkrivanju, kao i pozicijama koje su im 
nadređene. 

Decembar 2014. god. 

Agencija, ministarstva 
unutrašnjih poslova, Vijeće 
ministara BiH, policijske 
akademije 

Dodatne procedure uvedene i u primjeni.   
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5. Koordinacija i provedba strategije 
 

5.1 Izrada publikacije za formuliranje politika borbe protiv 
korupcije u ministarstvima i drugim institucijama vlasti 
na svim nivoima.  

August 2010. god. Agencija 
Dostupnost primjerka publikacije za formuliranje 
politike borbe protiv korupcije koji je dogovoren 
između svih uključenih institucija.  

 

5.2 Vršenje koordinacije i nadzora nad implementacijom 
Strategije  

Kraj perioda provedbe 
Strategije – 2014. god. 

Vijeće ministara BiH, Agencija, 
institucije nadležne za 
provedbu Strategije 

Uspješna implementacija Strategije; 
Blagovremeno reagovanje na odstupanja u 
realizaciji i iznalaženje rješenja, te vršenje 
neophodnih izmjena.  

 

5.3 Razviti sistem za koordinaciju aktivnosti u borbi protiv 
korupcije, uključujući: 

 na državnom nivou – predstavnike svih relevantnih 
institucija 

 na nivou entiteta i BD BiH– predstavnike entitetskih 
vlada i Vlade Brčko Distrikta BiH  

 na lokalnom nivou, od svakog organa zahtijevat će se 
da razvije svoju vlastitu antikorupcijsku politiku, kao i da 
osmisli i pokrene mehanizme za njen nadzor i 
evaluaciju 

Decembar 2010. god. Agencija 
Dokument nacrta sistema za koordinaciju politika 
rada je usvojen, usaglašen i odobren od strane svih 
nosioca interesa. 

 

5.4 Agencija će razviti specijalne procedure za savjetovanje 
sa NVO-ima i sa profesionalnim poslovnim udruženjima 
o pitanjima koja se odnose na provedbu Strategije. 

Decembar 2010. god. Agencija 

Procedure za savjetovanje sa NVO-ima i poslovnim 
udruženjima o pitanjima vezanim za provedbu 
Strategije su dostupne, usaglašene i dogovorene sa 
nosiocima interesa. 

 

5.5 Agencija će najmanje jednom kvartalno organizirati 
sastanak sa svim relevantnim institucijama za provedbu 
Strategije. 

Kraj perioda provedbe 
Strategije – 2014. god. 

Agencija Održani sastanci sa predstavnicima relevantnih 
institucija  

5.6 Publikacija za razvoj sistema formuliranja politika rada u 
institucijama vlasti na svim nivoima će biti uvedena kao 
alat za obavezno korištenje.  

Januar 2011. god. 

 

Agencija, Vijeće ministara BiH 
Publikacja (razvijena 2010. god.), nakon testne 
faze, se uvodi kao alat za obavezno korištenje od 
strane institucija vlasti na svim nivoima. 

 

5.7 Sistem koordinacije aktivnosti će biti uspostavljen u svim 
javnim institucijama u BiH, uz izmjene i dopune tamo 
gdje to bude neophodno 

Februar 2012. god. Agencija, Vijeće ministara BiH Svi elementi sistema koordinacije politike rada su 
uspostavljeni.  

5.8 Procedure, koje je razvila Agencija za savjetovanje sa 
NVO-ima i profesionalnim poslovnim udruženjima, o 
pitanjima vezanim za provedbu Strategije, će postati 

Mart 2012. god. Agencija, Vijeće ministara BiH  Sve razvijene i testirane procedure su uspostavljene 
i operativne su.   
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operativne.  

5.9 Agencija će prikupljati informacije o provedbi Strategije 
od svih institucija 

Kraj perioda provedbe 
Strategije – 2014. god. Agencija Odjeli su kadrovski popunjeni, opremljeni i 

operativni .  

5.10 Bit će urađena procjena provedbe Strategije i Nacrt 
projekta za novu Strategiju, te će biti prezentirani Vijeću 
ministara BiH i PS BiH. 

Kraj perioda provedbe 
Strategije – 2014. god. Agencija Provedena je procjena Strategije. Urađen je nacrt 

nove Strategije i prezentiran je donosiocima odluka.  

  
Opšti pokazatelji za praćenje napretka: 

 Izvještaj o napretku Evropske komisije 

 GRECO evaluacije 

 Indeks percepcije korupcije Transparency International (Corruption Perception Index) 

 Indeks izvještaja Nacije u tranziciji Freedom House-a (Nations in Transition) 

 Pokazatelji upravljanja Svjetske banke 

 Drugi međunarodni pokazatelji. 

 Stepen implementacije mjera iz Akcionog plana 


